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“Ka vadit savu sniegumu augsta stresa apstaklos?”

@ Kursa merkis:

@ Meérkauditorija:

@ llgums:
@ Teémas:

Kursa merkis ir padzilinat izpratni par stresa ietekmi uz individu,
individa attiecibam ar apkart&jiem gan profesionalaja, gan
personigaja konteksta, ka arT komandas vadibas aspekti augsta
stresa konteksta.

Visa kursa laika tiek izmantoti dalibniekus iesaisto$i materiali un
uzdevumi. Dalibniekiem tiks nodroSinatas saites uz rakstiem,
testiem, un citu saistosu informaciju, ko var izmantot kursa laika,
ka arT péc ta.

Visi interesenti

8 akadémiskas stundas ( 4+4)

Ievads un iepazisanas. Ledlauzis.
Prakstisks uzdevums grupas/paros vai kopgja diskusija — ko mes
zinam par stresu? Kadir stresa vélamie un nevélamie aspekti?
Stresa definicija un stresa izpausmes, stresa iemesli un celoni.
Stresa saistiba ar uzvedibu, emocionalo sféru un kognitivajiem
(izzinas — domasanas) procesiem.
Individuals uzdevums.
Stresa ietekme uz individualo labbiitibu un produktivitati.
Stresa loma profesionala darba konteksta — ietekme uz [émumu
pienemsanu un komandas darbu kopuma.
Stresa ietekme uz attiecibam komanda — baumosana, aprunasana,
sléptu konfliktu uzturésana, u.c.
Efektiva komunikacija augsta stresa apstak]os.
Kadas prasmes ir palidzoSas augsta stresa apstaklos? (diskusija)

o Laika planoSana

o Emociju vadiba

o Emocionala inteligence — empatija

o Merku definéSana

o Efektivs darbs un spriestsp&ja
Noslégums. Kopsavilkums un secinajumi. Jautajumi.



Dalibnieku
leguvumi:

Izpratne par stresu

e [zpratne un zinasanas par stresa atpaziSanu

e Atpazit stresa pazimes kolektiva.

e Izvertet stresa vadibai nepiecieSamas prasmes.

Pasniedzgjs: Zane Veinberga
Psihologe (Mg. psych.), macibu vaditaja un sp&lu — metozu izstradataja, Izglitojoso
sp€lu un metozu asociacijas lidzdibinataja. Profesionalo magistra gradu psihologija
ir ieguvusi Latvijas Universitate.
Zane fokusgjas uz:

e Komunikacija, komunikacijas procesi, elementi un saskarsme;

e Komandas sadarbiba;

e Pozitivo emociju loma ikdiena;

e Vaditajs un lideris;

e Individa iekSgjie resursi un potencials;

e Personiga un profesionala pilnveide;

e Specializé€tu metozu izstrade, apmacibu metodes.

Zane integré savas profesionalas zinasanas ar interaktivam apmacibu metodém,
padarot katras apmacibas par ne tikai vertigu, bet art aizraujoSu procesu.

Kops 2008. gada Zane sadarbojas ar uzn€mumiem un organizacijam visa Latvija,
konsultgjot, macot un veidojot macibu materialus un izglitojosas spéles. Zane ir
sadarbojusies ar tadiem uznémumiem ka RIMI Latvia, ERGO, Evolution Gaming,
Amber Beverage group, AS Latvenergo, Aerodium Sigulda, Lidosta Riga, ka ar1
bankas, pasvaldibas iestades, izglitibas iestade, u.c.

Tapat Zane Veinberga ir vadijusi lekcijas un vieslekcijas Latvijas Universitate,
RPIVA, RTU, RSU, biznesa augstskola Turiba.

Profesionala praktiska pieredze tiek saistita ar zinaSanam psihologija, sniedzot
plasaku skatijumu uz saistibu starp efektivitati un produktivitati uznémuma ar
darbiniekiem un dazadiem psihologiskajiem procesiem, kas notiek organizacijas.
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