Valsts administracijas
skola

“Psihologiska drosiba un tas loma organizaciju kultiiras attistiba”

@ Kursa merkis:

Iepazities un izprast psihologiskas droSibas nozimi organizacija,
tas nozimi darbinieku motivacija un produktivitate. Ka ar1 iegt
zinasanas un praktiskus rikus par to, ka veicinat un nodroSinat
darbinieku psihologisko drosibas izjutu.

@ Merkauditorija: visi interesenti

@ lligums:
@ Teémas:

Dalibnieku
ieguvumi:

Pasniedzejs:
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4 akadémiskas stundas.

Ievads un iepazisanas.

Psihologiska drosiba darba vidé. Definicija un skaidrojums.
Psihologiskas drosibas elementi.

Dros$ibas nozime organizacijas kultiiras konteksta.

Darba vides, vaditaju, procesu un individu loma droSas vides
konteksta.

Psihologiska drosiba “Hibriddarba” un pandémijas apstaklos.

10 soli un ieteikumi, ka veicinat psihologisko drosibu.
Kopsavilkums un individuali secinajumi un atzinas.

Noslegums.

e Jegiis zinaSanas un sp€s izmantot praktiskus rikus, ar kuru
palidzibu veicinat darbinieku psihologisko drosibu.

e Izprast psihologiskas drosibas nozimi veseligas
organizacijas kultiras veidoSana.

e |zprast dazadu organizacijas faktoru (piem., vaditaja, darba
vides, procesu) ietekmi uz darbinieku psihologiskas
drosibas izjutu.

Zane Veinberga ir psihologe (Mg. psych.), macibu vaditdja un sp&lu — metozu
izstradataja, IzglitojoSo sp€lu un metoZu asociacijas lidzdibinataja. Profesionalo
magistra gradu psihologija ir ieguvusi Latvijas Universitatg.

Zane integré savas profesionalas zinasanas ar interaktivam apmacibu metodém,
padarot katras apmacibas par ne tikai vértigu, bet arT aizraujo$u procesu.
Profesionala praktiska pieredze tiek saistita ar zinasanam psihologija, sniedzot
plaSaku skatfjumu uz saistibu starp efektivitati un produktivitati uzpémuma ar
darbiniekiem un dazadiem psihologiskajiem procesiem, kas notiek organizacijas.



