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“PlanoSana, organizéSana un rezultatu sasniegSana”
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Dalibnieku
ieguvumi:
Pasniedzejs:

Informét dalibniekus par veidiem un metodém, ka ar1 praktiskiem
rikiem, kas var noderét planosSanas, organiz€Sanas un rezultatu
sasniegSanas gaita. Tiks piemin&ti bazes pamatprincipi par mérku
uzstadiSanu, izsekoSanu, un planoSanas pamatrpincipi.

visi interesenti

Par dalibu:

Dalibniekiem janem véra, ka visa seminara laika biis japiedalas
praktiskajas grupu aktivitates un diskusijas ar ieslégtu kameru un
mikrofonu.

4 akademiskas stundas.

Ievads un iepaziSanas. Ledlauzis, droSas macibu vides radiSana.
Planosanas prasmes un planosanas pamatelementi.

Planosanas paligriki (aplikacijas, veidlapas, darba lapas, metodes,
u.c.)

Laika planoSana un organizéSana mérku sasniegSanai.

Laika planoSanas paligriki (aplikacijas, veidlapas, darba lapas,
metodes, u.c.)

Uz rezultatu orientéta darbiba un rezultatu sasniegSana.

Paligriki mérku sasniegSanai (aplikacijas, veidlapas, darba lapas,
metodes, u.c.)

Noslegums. Kopsavilkums un individuali secinajumi un atzinas.

e Informacija par rikiem, paliglidzekliem, kas var palidzet
plannoSanu, organizéSanu un rezultatu sasniegSanu.

Zane Veinberga ir psihologe (Mg. psych.), macibu vaditaja un sp€lu — metozu
1zstradataja, [zglitojoSo sp€lu un metoZzu asociacijas lidzdibinataja. Profesionalo
magistra gradu psihologija ir ieguvusi Latvijas Universitate.

Zane integré savas profesionalas zinasanas ar interaktivam apmacibu metodém,
padarot katras apmacibas par ne tikai veértigu, bet arT aizraujoSu procesu.

Kops 2008. gada Zane sadarbojas ar uzn€mumiem un organizacijam visa Latvija,
konsultgjot, macot un veidojot macibu materialus un izglitojosas spéles. Tapat Zane
Veinberga ir vadijusi lekcijas un vieslekcijas Latvijas Universitate, RPIVA, RTU,
RSU, biznesa augstskola Turiba.



Profesionala praktiska pieredze tiek saistita ar zinasanam psihologija, sniedzot
plasaku skatfjumu uz saistibu starp efektivitati un produktivitati uznémuma ar
darbinickiem un dazadiem psihologiskajiem procesiem, kas notiek organizacijas.



