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1.

Kursa mérkis ir padzilinat izpratni par to ka veicinat darbinieku/
komandas iesaisti un klatesamibu, ka ar1 iedzilinaSanos téma
sapulCu laika, maciSanas laika, projekta grupu laika, u.c. Nemot
vera attalinata darba formatu, ipaSu lomu ienem digitalo riku
integréSana darba ar grupam, ka arT padzilinata izpratne par grupu
interaktivu iesaisti un grupas uzmanibas noturéSanu.

Tiks aplikots informacijas apstrades process, ka ari veicinata
izpratne par intereses un iek$gjas motivacijas lomu profesionalaja
darba un maciSanas (jauninajumu apgiisanas) procesa.

Tapat uzzinat konkrétas metodes, pieejas, uzdevumus un rikus
(t.sk.digitalus), kas var veicinat dalibnieku (darbinieku, kolektiva,
apmacamo, u.c.) emocionalo un intelektualo iesaisti procesa
(sapulcgs, macibas, diskusijas, ideju generéSanas, u.c.) , kas var
veicinat aplikojamo tematu padzilinatu izpratni, veicina radosu un
kritisku analizi, ka ar7 veicina sadarbibu grupa un iesaisti.

Kursa merkis ir arT aicinat procesa vaditajus (komandu liderus,
pasniedz&jus, vaditajus, projektu vaditajus), un citas personas,
kuram jauzstajas auditorijas prieksa, paltikoties uz savu uzstasanas
un grupas vadiSanas/virziSanas veidu.

Seminara laika tiek aplikotas ari Latvija raditas metodes un
paliglidzekli.

visi interesenti

6 akademiskas stundas.

IepaziSanas un iesildiSanas ar spéli “Slepenais jautdjums” un
saliedgjosu aktivitati.
Darbs grupas — Kadi ir galvenie meérki darba ar grupam
(apmacibas, sapulces, u.c.)? (praktisks uzdevums).
Kognitivie procesi, kas ir iesaistiti informacijas apstrades procesa
(domasanas procesi):
e Uzmaniba, tas apjoms, ierobezojumi; Atmina, ko
atceramies vairak un cik ilgi;
e [zvertet merkauditoriju, tas vecumu un kognitivas
sp&jas un izveleties atbilstosako apmacisana veidu.



4. Efektivakie veidi, ka veicinat saglabaSanu atmina:

e Intereses loma maciSanas procesa (zinatnisks raksts) ;

e Motivacija — teémas aktualiz€Sana apmacibu sakuma;

e Pozitivas emocijas veicina prata atvertibu (Barbara
Fredricson — Broad and build theory), pozitivas
emocijas veicina radoSumu, iesaisti, veicina
problémrisinasanu, u.c.,

¢ Dinamiskums un dazadiba — apmacibu procesa
“krasainiba” un dazadiba

e Sasaisti ar realam situacijam, realu problému
risinaSana;

e Noturet dalibnieku — Seit un tagad (lai nenovérsas
telefona);

e Vizuali viegli uztverama informacija — fonts, attéli,
shemas, u.c;

o lesaiste.

5. Riki un metodes dalibnieku iesaistei klatiené un neklatiené.

Spéles veida metodes uzmanibas noturéSanai un iesaistei
klatieng (ar taustamam sp&lém un metodém).

Praktiska darbnica - digitalie riki dalibnieku iesaistei
(sapulcés, macibu laika, diskusiju veicinasanai, dazadu
ideju genereéSanai, projektu realizéSana, u.c.) un
produktivas grupas darbam.

Seminara dalibnieki darba grupas veic digitalo riku izpéti un
prezentaciju, ka ar1 izveido digitalo riku pielietoSanas
veidus.

Dazas platformas, kuras tiks apliikotas: Padlet, Miro, Mural,
Quizizz, u.c.

6. Uzstasanas/ grupas vadiSanas prasmes un personibas iezimes:

Efektivas un atbilstoSas komunikacijas loma grupu
virziSanas procesa (verbala un neverbala);

Aizraujo$a un interesanta runa (galvenie pamatprincipi);
Izskats, Zesti, uc;

Valoda;

Reakcija stresa situacijas;

Humors;

“Kontroles” un apmacibu procesa vadiSanas prasmju loma.

Nosléguma uzdevumi, atzinas un apnems$anas ( teorija —

nosléguma loma apmacibu noslégsana, dalibnieki defing

nakamos solus, kas veicina zinaSanu ievieSanu ikdiena, u.c.).

Dalibnieku
ieguvumi:

Izpratne par iesaistoSu un interaktivu grupas darba
vadiSanu.
Konkrétu riku iepaziSana.



e Plana izstrade — interaktivas sapulces/ macibu/ darba
grupas vadiSanai.

Pasniedzejs:
Zane Veinberga ir psihologe (Mg. psych.), macibu vaditaja un spélu — metozu
izstradataja, IzglitojoSo sp€lu un metozu asociacijas lidzdibinataja. Profesionalo
magistra gradu psihologija ir ieguvusi Latvijas Universitate.
Zane fokusgjas uz:

e Komunikacija, komunikacijas procesi, elementi un saskarsme;

e Komandas sadarbiba;

e Pozitivo emociju loma ikdiena;

e Vaditajs un lideris;

e Individa iekSgjie resursi un potencials;

e Personiga un profesionala pilnveide;

e Specializé€tu metozu izstrade, apmacibu metodes;

e Interaktivs macibu process.

Zane integre savas profesionalas zinasanas ar interaktivam apmacibu metodém,
padarot katras apmacibas par ne tikai vertigu, bet arT aizraujoSu procesu.

Kops 2008. gada Zane sadarbojas ar uzn€mumiem un organizacijam visa Latvija,
konsultgjot, macot un veidojot macibu materialus un izglitojosas spéles. Zane ir
sadarbojusies ar tadiem uznémumiem ka RIMI Latvia, ERGO, Evolution Gaming,
Amber Beverage group, AS Latvenergo, Aerodium Sigulda, Lidosta Riga, ka ar1
bankas, pasvaldibas iestades, izglitibas iestade, u.c.

Tapat Zane Veinberga ir vadijusi lekcijas un vieslekcijas Latvijas Universitatg,
RPIVA, RTU, RSU, biznesa augstskola Turiba.

Profesionala praktiska pieredze tiek saistita ar zinaSanam psihologija, sniedzot
plaSaku skatfjumu uz saistibu starp efektivitati un produktivitati uzn€émuma ar
darbiniekiem un dazadiem psihologiskajiem procesiem, kas notiek organizacijas.



