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2023. gada 27.decembri Reglaments Nr. 01-01/5

Valsts administracijas skolas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas
likuma 75. panta pirmo dalu
l. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Valsts administracijas skolas (turpmak — VAS, iestade) strukttiru un darba
organizaciju.

2. VAS veic Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumos Nr. 654 “Valsts
administracijas skolas nolikums” un citos normativajos aktos tai noteiktas funkcijas un uzdevumus.

I1. Struktiira

3. VAS ierédni un darbinieki (turpmak — nodarbinatie) darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur
viens nodarbinatais ir padots citam nodarbinatajam.

4. VAS pastaviga strukttrvieniba ir Resursu parvaldibas dala, kas ir tieSi padota VAS direktoram
(turpmak — direktors).

5. Izdodot rikojumu, direktors uz noteiktu laiku kopigu uzdevumu veikSanai var izveidot vienu vai
vairakas projektu vadibas grupas. Rikojuma norada projektu vadibas grupas mérki un sastavu,
darba organizaciju un nodarbinato kompetenci, tai skaita vienu vai vairakus atbildigos par projektu
vadibas grupas darba organizéSanu.

6. Nodarbinato, kas nav tieSi padoti direktoram, padotibu nosaka attieciga nodarbinata amata
apraksta.

I11. Darba organizacija

7. Direktors vada VAS darbu. Direktors var dot tiesus rikojumus jebkuram VAS nodarbinatajam.



8. Resursu parvaldibas dalas vaditajs vada dalas darbu un dod tieSus rikojumus padotiba esoSajiem
nodarbinatajiem.

9. Ja nodarbinatais ir sanémis tiesu rikojumu no direktora vai amata augstaka nodarbinata, kur$ nav
ta tieSais vaditajs, vins par to informé savu tieSo vaditaju.

IV. Struktirvienibas un projektu vadibas grupas kompetence

10. Resursu parvaldibas dala:
10.1. koording VAS stratégiskas planosanas sist€ému - piedalas iestades darbibas strat€gijas un

10.2.
10.3.

10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

darba planu izstradg, aktualiz€ un uzrauga to ieviesanu un izpildi;

nodrosina iestades iek$€jo normativo aktu, [igumu un citu juridisku dokumentu izstradji,
izstrada priekSlikumus un sniedz atzinumus par tiesibu aktu un attistibas planoSanas
dokumentu projektiem;

parvalda iestades resursus — finansu, personala un materialtehniskos, t.sk. informaciju un
komunikaciju tehnologiju resursus;

plano VAS budZeta lidzeklus un sadala pieskirtos Iidzeklus, lai nodroSinatu iestades
politikas Tstenosanu, nodrosina budzeta procesa izpildi, ka arT kontrol€ budzeta lidzeklu
izlietojumu atbilstos$i pieSkiruma mérkim;

organizg iestades iepirkumus;

nodroSina iestades lietvedibu, dokumentu arhiva veidoSanu un uzturé$anu,

nodroS$ina risku vadibas sistémas izstradi, ievieSanu un uzturé$anu;

parrauga darba aizsardzibas un datu aizsardzibas prasibu ievéroSanu;

10.10. nodrosina VAS dalibu starptautiskos macibu projektos un izstrada piedavajumus

macibu organizéSanai klientiem arpus Latvijas;

10.11. veic macibu vajadzibu izp&ti un apkopoto informaciju izmanto atbilstoSa macibu

piedavajuma izstradei;

10.12. nodrosina macibspéku piesaisti, atlasi un darba koordinaciju;
10.13. nodrosina Macibu parvaldibas sist€émas uzturéSanu;
10.14. sadarbiba ar Valsts kanceleju un Starptautisko Frankofonijas organizaciju nodrosina

francu valodas macibu TstenoSanu valsts parvaldé nodarbinatajiem;

10.15. parrauga valsts parvaldes iek$gjo auditoru sertifikacijas procesu;
10.16. nodroSina iek$&jo un aréjo komunikaciju iestades oficialaja timekla vietné un socialajos

tiklos.

11. Uz noteiktu laiku kopigu uzdevumu veik$anai izveidota projektu vadibas grupa:

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.

parrauga projektus un atbild par projektu mérku un rezultativo raditaju sasniegSanu tam
atveletaja laika un budzeta,

izstrada projektu ievieSanas stratégiju, budzetu, ricibas planu un kalendara grafiku,
izverte projektu TstenoSanas progresu, sagatavo prognozes un parskatus;
nodroSina projektu kvalitates un risku vadibu;
sadarbojas ar projektu partneriem, iesaistitajam institicijam un personam;

nodros$ina projektu iek$€jo un argjo komunikaciju,

atbild par pieskirto budzeta lidzeklu efektivu, tiesisku un ekonomisku izlietoSanu
atbilstosi paredzetajiem mérkiem.



V. Nodarbinato kompetence

12. Direktors:
12.1. veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas parvaldes iestades vaditaja
funkcijas un citos normativajos aktos noteiktas funkcijas;
12.2. nodrosina doto uzdevumu un rikojumu izpildi;
12.3. nodrosina VAS valsts budzeta finansu resursu planosanu, izpildi un uzraudzibu,
12.4. nodroSina investiciju un attistibas projektu vadibas istenosanu un uzraudzibu,
12.5. organizé VAS darbibas stratégijas un gada darba plana izstradi, ka ari parrauga to izpildi;
12.6. pienem parvaldes lémumus un izdod iek$&jos normativos aktus;
12.7. atbilstoSi normativajiem aktiem nosaka nodarbinato atlidzibu.

13. Direktora prombiitnes laika (parejosa darbnespgja, atvalinajums, komand&jums u.c.), direktora
pienakumus pilda Resursu parvaldibas dalas vaditajs.

14. Resursu parvaldibas dalas vaditajs atbilstosi struktiirvienibas kompetencei:

14.1. nodrosina normativo aktu un direktora doto rikojumu izpildi;

14.2. plano, vada, organizé un koordiné dalas darbu un kontrolé uzdevumu izpildi;

14.3. nodrosina sadarbibu ar citiem VAS nodarbinatajiem noteiktu uzdevumu izpildg;

14.4. izveérte un sniedz direktoram informaciju par dalas darbibas rezultatiem;

14.5. koordiné VAS strateégiskas planosanas sistému - piedalas iestades darbibas stratégijas un
darba planu izstradg€, aktualiz€ un uzrauga to ievieSanu un izpildi;

14.6. sniedz priekslikumus par darba organizaciju, nodarbinato pienemsanu darba, parcel$anu
cita amata, atbrivoSanu;

14.7. sniedz priekslikumus par nodarbinato pienakumu apjomu, materialo stimul&Sanu,
saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ar1 profesionalo attistibu;

14.8. nosaka nodarbinato pienakumus un atbildibas pakapi;

14.9. parstav iestadi citas institlicijas, ka arT attiecibas ar privatpersonam,

14.10. nodrosina uzticetas valsts mantas saglabasanu.

15. Resursu parvaldibas dalas vaditajs ir atbildigs par vina vaditas strukttirvienibas uzdevumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.

16. Resursu parvaldibas dalas vaditajam savu pienakumu veikSanai un struktiirvienibas uzdevumu
izpildes nodrosinasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no citiem VAS nodarbinatajiem
atbilstosi struktiirvienibas kompetencei.

17. Pargjo VAS nodarbinato pienakumus normativajos aktos noteikto VAS funkciju un uzdevumu
izpildei nosaka nodarbinato amata aprakstos.

VI. Parvaldes lemuma parbaude

18. Parvaldes lémuma lietderibas un tiesiskuma ieprieks€jo pamatparbaudi veic projekta
izstradatajs un attiecigais augstakais VAS nodarbinatais, viz&jot parvaldes lémuma projektu, ka ari
lémuma pienéméjs, parakstot [emumu.

19. Parvaldes lémuma ieprieks€jo tiesiskuma papildparbaudi vai incidentalo (par konkréto
gadijumu), nejauso un regularo pécparbaudi veic direktora norikots nodarbinatais.



20. Parvaldes lemumu detalizétu parbaudes kartibu nosaka direktors.

VII. Darba grupas, komisijas

21. Direktors pec savas vai VAS nodarbinata iniciativas, lai istenotu savas kompetences joma
esoSos uzdevumus, ar rikojumu var veidot konsultativas padomes, darba grupas un komisijas
atseviS$ku uzdevumu izpildei.

22. Konsultativaja padomé, darba grupa vai komisija var iesaistit arT citu institiiciju parstavjus vai
privatpersonas. Citu institiiciju parstavju ieklausanu darba grupa VAS saskano ar attiecigas

institicijas vaditaju.

VIII. Nosléguma jautajums

23. Atzit par spéku zaudgjusu VAS 2018. gada 15.janvara reglamentu Nr.01-01/1 “Valsts
administracijas skolas reglaments”.

Direktore A Kalvina

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

Reglaments saskanots ar ministru prezidenta 2023. gada 23.decembra atzinumu Nr. 7.8.5./2023-
DOC-2497-3253.



