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Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Iekgjie noteikumi (turpmak - Etikas kodekss) nosaka Valsts administracijas
skolas (turpmak - VAS) darbinieku un ierédnu (turpmak - Darbinieks) étikas un
uzvedibas principus.

1.2. FEtikas kodeksa mérkis ir iedibinat uzvedibas un tikas normu standartus, veicinat
Darbinieka &tisko apzinu un uzvedibas kultiru, ka arT vairot sabiedribas
uzticamibu VAS darbibai.

1.3. Etikas kodekss ir saisto§s katram Darbiniekam, neatkarigi no ienemama amata.
Darbinieks sava darbiba apnemas ievérot Etikas kodeksa noteiktos &tikas
pamatprincipus, bet gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, Darbinieks
rikojas saskana ar visparpienemtajam €tikas uzvedibas normam.

2. Darbinieka vértibas un darba etikas pamatprincipi

2.1 Darbinieks sava darba ievéro un rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes vértibam:
2.1.1. profesionaliate un efektivitate;
2.1.2. godpratiba;
2.1.3. atbildiba;
2.1.4. darbs sabiedribas laba;
2.1.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;
2.1.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;
2.1.7. sadarbiba valsts parvalde.



2.2. Darbinieks sava darba ievéro $adus uz min€tajam vértibam balstitus ctikas
pamatprincipus:
2.2.1. profesionalitate un efektivitate:
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2.41.5.

2.2.1.6.
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izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zina$anas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko
pieredzi;

ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un datos;

ir atvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana valsts
parvaldg;

tiecas uz izcilu klientu apkalpo8anu, lai ikkatrs saskarsmé ar valsts parvaldi
biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu “konsulté vispirms”;

2.2.2. godpratiba:

2.2.2.).
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2.2.2.3.

2.2.24.
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2.2.2.86,

savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, étikas normas un citas saisto$as prasibas;

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati. Atturas no darbibas,
kuras dél darbinieka vai iestades godpratiba, objektivitate vai neitralitate var
tikt apSaubita;

nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situdcija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai piendkumu veikSanai;

saskand ar noteikto kartibu informé& (cel trauksmi) par iesp€amajiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot piendkumus. Cienpilni izturas pret
darbiniekiem, kas ce| trauksmi;

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai
neitrali izturas pret ikvienu personu;

atbildigi iztruras pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un
izmanto to tikai darba vajadzibam;

2.2.3. atbildiba:
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2.2.3:.2,
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2234.

2.2.335.

darbinieks pienakumus pilda atbildigi un ripigi, apzinoties, ka ar savu
darbibu ietekm& kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

sp€j pienemt skaidrus un pamatotus l€mumus un uzpemties atbildibu par
tiem;

nodroina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interesém atbilsto$u darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts
mantu un resursiem;

spgj atzit savas klidas un uznemties atbildibu par tam;

2.2.4. darbs sabiedribas laba:

2.24.1.

2242,

rikojas sabiedribas interesés, pandkot iesp&ami lielu labumu valstij un

sabiedribai;
orientéjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par klientu vajadzibam un iespgjam,
ievéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;
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2.2.4.3.

2.2.4.4.

224.5.

pildot piendkumus, ieveéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka
ari pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas
parliecibas;

ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu,
rodot taisnigus un samérigus risindgjumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&a ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam;

2.2.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:
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2.2.5.4.

i
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ar savu darbu sekmé valsts ilgtspgjigu attistibu un sabiedribas labklajibu,
nodro$inot labu mantojumu nakamajam paaudzém;

nem veéra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito puSu, nozares un valsts
kop€jas interses;

veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozare un tiesisko reguléjumu,
vispusigi izvertgjot ieguvumus, riskus un pieméro3anu praksé;

doma stratégiski un elastigi, sp€& pielagoties parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem;

sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ievéroSanu;

uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularize tas, 1pasi to personu vidu, kuram tas
visvairak nepiecieSamas;

2.2.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

2161,

2.2.6.2.

2263,

icsaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecerétas darbibas,
pienemto lémumu butibu un ieguvumus no tiem;

izverte, kada iestades riciba esoSa vai tas radita informacija biitu nozimiga
sabiedribai, ierosina un sekmé& $adas informacijas visparpieejamibas
nodro$inasanu, vélams, atvérto datu forma;

patstavigi vérté privatpersonu pieredzi, izzina un nem véra vinu vajadzibas;

2.2.7. sadarbiba valsts parvalde:

2201

D

2.2.7.3
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darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas
ietver saliedétibu un saskanotu ricibu;

veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem VAS darbiniekiem
un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

ir atklats pret citiem VAS darbiniekiem un citam iestadém, veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

iesaistas jautdjumu risinasanam, kas skar vairakas struktirvienibas, iestades
vai nozares, ir atvérts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

3. Darbinieka tiesibas un pienakumi

1. Darbiniekam ir tiesibas:
1.1. prasit piendcigus amata apstaklus savu amata pienakumu veikSanai, ka arT sanemt

amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamo informaciju un materialus;

3.1.2. brivi paust savu personigo viedokli, atbilstosi savai kompetencei un amatam,
nebaidoties sanemt kritiku;

3.1.3. argumentéti noradit uz darba devéja klidam wvai atteikties izpildit dotos
uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai Etikas kodeksu;



k 0
W

3.2

£ pint s
3.24.

425,
.26

32T
3.2.8.

4.1.
4.2.
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4.3.1.
4.3.2.
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. lugt Etikas komisijai sniegt konsultacijas par étiskas ricibas jautajumiem vai par

VAS darbiba sastopamo étisko problému risinaSanas veidiem;

. uz savas privatas dzives neaizskaramibu.

Darbiniekam ir pienakums:

pildit savus amata pienakumus VAS interes€s, saudzigi izturoties pret VAS
ipaSumu un mantu;

atbildet par morales standartu ievéro$anu un VAS un savas darbibas labas
reputacijas saglabasanu; -
cienit VAS darba kultiru, ievérojot iek§€jos darba kartibas un citus noteikumus;
godigi atzit neétisku vai nekorektu darbibu, nosodot savu ricibu, ricibas motivus
un cen3oties labot savas kludas;

informét Darbiniekus par VAS aktualiem darba jautdjumiem un dalities sava
pieredzg, kas varétu biit noderiga ari citiem Darbiniekiem;

but pieklajigam pret citam personam, apmeklétajiem, ki ari pret saviem
kolégiem;

sniegt nepiecie$amo informaciju Etikas komisijai;

Darbinieks ievéro gérbsanas kulttiru, vina aréjais izskats un apgérbs vienmér ir
akurats un sakopts.

4. Darbinieka étiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar intereSu
parstavjiem

IntereSu parstaviba - privatpersonas tieSa vai netie$a sazina ar publiskas
varas parstavi, lai ietekmé&tu publiska 1émuma ierosina$anu, pienem$anu
vai piemé&roSanu -

IntereSu parstavis - privatpersona, kas veic intereSu parstavibu par atlidzibu vai
bez tas, neatkarigi no juridiska statusa vai registracijas.

Darbiniekam ir pienakums:

iek8¢jos normativajos aktos noteiktaja kartiba publiskot VAS majas lapa,
normativo aktu projektu anotacija informaciju par intere$u parstavi, ar kuru ir
notikuSas konsultacijas vai no kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz
jautajumu, par kuru Darbinieks ir bijis atbildigs, sagatavojot vai pienemot
lemumu, ka arT péc pieprasijuma informét par izskatama priek§likuma saturu;
informét augstaku amatpersonu par savam un savu gimenes loceklu
ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu but saistitas ar amata pienakumu
pildisanu;

atstatit sevi no pienakumu pildiSanas vai lEmuma pienemsanas procesa situacijas,
kad piepemtais vai sagatavotais lémums var ietekmé&t vai var radit aizdomas, ka
tiek ietekmeétas:

4.3.3.1. Darbinieka vai ta gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses;
4.3.3.2. organizacijas, ar kuru Darbinieks ir saistits vai tas sponsoru mantiskas intereses;

4.3.4.

4.3.5.

nodro$inat, ka visiem intereSu parstavjiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlem3ana, ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar l[émuma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads
labums no $adu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu pienemsanas ir VAS
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4.3.6.

4.4,
4.4.1

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4..6.
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3.2,
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54.
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kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam;

nekavéjoties zinot augstakai amatpersonai par intereSu parstavibas gadijumiem,
par paredzamo tik$anos ar intereSu parstavi, ka arf dara zinamu informaciju, kas
sapemta no intere$u parstavja.

Darbiniekam ir aizliegts:
. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no intereSu parstavjiem nodrosinat
_paSas priekSrocibas, ja vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot
ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no intereu parstavjiem ipasi
informéjot par vinu intereséjo$o jautajumu loku, nodroinot piekluvi lémuma
pienéméjiem vai nodro§inot citus labumus;
pienemt no intereSu parstavja vai organizacijas, kas algo intereSu parstavi,
davanas, viesmilibas piedavajumus, tai skaitd, transporta, izmitina$anas,
édinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksu vai jebkada cita veida labumus
savam vai gimenes loceklu vajadzibam, vai ari organizacijai, ar ko ving ir saistits;
izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no intere$u
parstavjiem nodroSinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par
intereSu parstavja interesés eso$o lémumu pienemsanu;
maldinat intereSu parstavi, radot iespaidu, ka Darbinieks var nodrosinat vinam
piekluvi augstakam amatpersonam vai arT ietekmét vinu pienemto lémumu;
lagt intereSu parstavim vai organizacijam, kuras algo intereSu parstavi, materiali
atbalstit VAS rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru Darbinieks ir saistits;
par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
intereSu parstavim valsts vai pasvaldibu institiicija.

5. Darbibas intereSu konflikta situacijas novérsanai

IntereSu konflikts -  situacija, kura Darbiniekam, pildot Darbinicka amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas
ar Darbinieka amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét $1 Darbinieka,
ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.
Skietamais intere$u konflikts — situacija, kad verotdgjam no malas rodas iespaids,
ka Darbinieks atrodas intereSu konflikta - nespes objektivi pienemt lemumu vai
godpratigi veikt darbu, lai gan faktiski ta nav.

Radinieks - te€vs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais.

Darijumu partneris - fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata izveidota
fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar likuma noteikumiem ir
deklaréjamas darfjjumu attiecibas ar Darbinieku.

Darbinieks, kuram noteikts valsts amatpersonas statuss, sava darbiba ievéro
likuma “Par intere3u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus un nepielauj amata pienakumu veikSanu interesu
konflikta situacija, ka arT izvairas no situacijam, kuras varétu rasties intere¥u
konflikts, ar savu ricibu un uzvedibu nerada aizdomas par negodpratigu un
ietekméjamu stavokli.



5.6. Darbinieks, kuram nav noteikts valsts amatpersonas statuss, neveic savu darbu vai
amata pienakumu intere$u konflikta situacija, ka art izvairas no situacijam, kuras
varétu rasties intereSu konflikts, ar savu ricibu un uzvedibu nerada aizdomas par
negodpratigu un ietekmégjamu stavokli.

5.7. Darbinieks, noklistot intereSu konflikta situacija, par to rakstveida informé savu
tieSo vaditaju. Tiesa vaditaja pienakums ir uzdevumu vai darbibu nodot izpildei
citam Darbiniekam.

5.8. Darbinieks, nokliistot Skietama intereSu konflikta situacija, izverte, vai veérotdjam

~_no malas nevar rasties pamatots iespaids, ka Darbinieks atrodas intereSu konflikta
un nespés objektivi pienemt lémumu vai godpratigi veikt darbu. Par Skietamo
intereSu konfliktu darbinieks informé savu tieSo vaditaju un rikojas atbilstosi
vaditaja lémumam.

5.9. Darbinieks ievéro un pilda normativo aktu prasibas intereSu konflikta
nepielauSanai un novér§anai.

5.10. Sanemot davanu, viesmilibas piedavajumu vai citu labumu, vai informaciju par
Sadu iesp&jamibu, Darbinieks noskaidro davanas, viesmilibas piedavajuma vai citu
labuma pienemsanas ierobezojumus un rikojas saskana ar normativajiem aktiem
(Darbinieks un valsts amatpersona. rikojas saskana ar likuma “Par intere$u
konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”noteikto)

5.11 Darbinieks ir atbildigs, ka informacija, kas pieejama darba pienakumu un
uzdevumu pildiSanai tiek izmantota tikai darba piendkumu un uzdevumu
pildiSanai un neizpauZ to treSajam personam.

5.12. Izmantojot un rikojoties ar valsts mantu, Darbinieks ar savam darbibam vai
bezdarbibu negiist personisku vai mantisku labumu sev, saviem radiniekiem un
darfjumu partneriem.

5.13. Komand&jumu un oficialo braucienu izmantoSana Darbinieks rikojas profesionali
un objektivi, negiistot personisku vai mantisku labumu sev, saviem radiniekiem un
darfjumu partneriem.

5.14. Darbinieks izvérté, vai, darba savienoSana ar cita amata pildiSanu vai citu darbu
neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna saisto$ajam &tikas normam (rikojas
saskana ar VAS 2022.gada 1.septembra iek$€jo noteikumu Nr.01-01/3 9.sadalu).

5.15. Darbojoties pretendentu vértéSanas komisija, Darbinieks nepielauj at$kirigu
attieksmi un negodpratigaa [émuma pienemsanu.

5.16. Rikojoties ar valsts mantu vai piedaloties iepirkuma komisija, Darbinieks
nepielauj tada lémuma pienemsSanu, kas personiski vai mantiski bitu labvéligs
Darbiniekam, vina radiniekiem vai darfjumu partneriem.

5.17. Darbinieks zino VAS Direktorei par cita Darbinieka koruptiviem nodarijumiem
vai atra$anos intereSu konflikta situacija.

5.18. Darbinieks zinojumus var iesniegt art anonimi, saskand ar VAS 2023.gada
15.septembra iek$gjiem noteikumiem Nr.01-01/3 “Noteikumi par ieksgjo
trauksmes cel$anas sistému Valsts administracijas skola”.

6. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildisanas
6.1. Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, blakus darbs,

studijas, daliba biedriba) Darbinieks veic ta, lai tas netraucétu amata vai darba
pienakumu veikSanai.



6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
__socialajos tiklos, Darbinieks sniedz parbauditu informaciju par valsts parvaldi

6.6.

Tails
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7.4.

1.5

7:6.

7.7.

8.1

Arpus amata vai darba pienakumu pildifanas Darbinieks rikojas ta, lai
nemazinatu valsts parvaldes un iestades reputaciju un uzticéSanos tai.
Darbinieks art ka privatpersona izturas godpratigi, ieveérojot 3aja
dokumenta,likumos un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

Darbinieks neizmanto savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu personigas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un
tadgjadi giitu kadas prieksrocibas.

Pauzot viedokli arpus amata vai darba piendkumu pildiSanas, tai skaita

un izsakas cienpilni, veicinot izpratni pa:.valsts parvaldes lomu un darbu.
Darbinieks, komunicgjot ka privatpersona socialajos tiklos un interneta vidé
kopuma, seko, lai vina ievietota informacija, komentari un fotografijas neraditu
nepareizu priek§statu par iestadi un valsts parvaldi kopuma.

7. Etikas noteikumu ievéroSana un parkapumu izskati¥ana

Lai nodroSinatu FEtikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievérofanu un
nodroSinatu Darbinieku konsultéSanu &tikas un intereSu konflikta noveér§anas
jautajumos, VAS direktors izveido pastavigi darbojo3os Etikas komisiju.
Etikas komisijas [Emumam ir ieteikuma raksturs.

Etikas komisijas lemums nav apstridams vai parsiidzams. Etikas komisija sava
darbiba ir neatkariga un neviens nav tiesigs ietekmeét tas [emumu.

Kartibu, kada FEtikas komisija izskata Darbinieka ricibas un uzvedibas
neatbilstibu Siem noteikumiem, nosaka Etikas komisijas nolikuma.

VAS direktors pienem lémumu par Etikas komisijas konstatéto &tikas normu
parkapumu.

Darbinieks par Etikas kodeksa noteikto normu neievéro$anu ir atbildigs
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Etikas kodeksu publicé VAS interneta majas lapa.

8. Nosleguma jautajums

Atzit par speku zaudejuSu VAS 2016.gada 16.marta iek$€jos noteikumus Nr.01-
01/2 ,,Etikas kodekss”.

Direktore AKalvina



