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Ka
nonacam
pie esosa

darba
organizacijas
modela

*» Pulsa aptaujas (1-2 gada)

< Darbinieku iztaujasana par viniem
piemérotako darba formu

*+ Nevis jautajums vai nakam klatienég,
bet ko daram, kad esam klatiene?



Es butu priecigs regulari satikt savus
koléegus klatiene:

citi varianti;

16% \

1 dienu nedél3;
/ 27%

1 dienu ménesi;

29% \

2 dienas nedél3;

. — 13%

1 dienu 2 nedélas; 15%

T~



Esosa
darba
organizacija

‘s Struktlrvienibas vaditajs nosaka klatienes
darba biezumu

s*Jaunais darbinieks un mentors vismaz vienu
reizi divas nedelas strada klatiené

s Komandas veidosanas un lesaistes aktivitates
klatiené

‘*Macibas, forumi, sanaksmes, darbnicas gan
klatiene, gan attalinati



Hibriddarbs — jauni izaicinajumi vaditajam
komandas vadisana klatiené un attalinati

Hibridsanaksmes tehnologiskie un sanaksmes
dalibnieku izaicinajumi

Pieredze
Secinajumi Digitala pratiba — nepartraukti pilnveidojama (ka
pielietot dazadus digitalos risinajumus hibriddarba,
sanaksmju inovativo darbnicu organizésana)

Vairak kopstrades telpu

Vebinaru telpa




Ka
saredzam
talako
nakotnes
darbu

* «Strada jebkur» princips

+* Fizisko darba vietu skaits tuvu 50% attieciba
pret nodarbinato skaitu

*»» Kopstrades telpas

¢ Vairak digitalo risinajumu darba organizacijas
nodrosinasanai



