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Ekonomikas ministrija
Finansu ministrija
lekslietu ministrija
Kultdras ministrija
Labklajibas ministrija
Satiksmes ministrija
Tieslietu ministrija
Veselibas ministrija

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Zemkopibas ministrija
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COVID19 beigsies, ka talak?
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Vadlinijas elastiga darba
nodrosinasanai

Jautajumi un atbildes par dazadiem aspektiem saistiba ar elastigo
darba veidiem

Praktiski ieteikumi, piemeri un soli, ka ieviest elastigu darba
organizaciju sava iestadé

Noderigi informacijas avoti par dazadiem jautajumiem saistiba ar
elastiga darba organizaciju

Valsts parvaldes iestades ir aicinatas veidot tadu darba kulturu, kura
galvena nozime ir paveiktajam darbam un sasniegtajiem rezultatiem,
nevis laikam un vietai, kad un kur nodarbinatais tos rada.
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Kadel «Nakotnes birojs»?

Digitala vide - jauna pieeja informacijas apritel.

Darba organizacija maina- lielai dalai darbinieku
nav vajadzibas atrasties biroja, lai veiksmigi pilditu
uzdevumus

Nepartraukts parmainu process- ka rikoties
vaditajam katra parmainu posma.

Demografiskas izmainas- vairdku paaudzu darba
vide.
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«Nakotnes biroja» sprinta merkis?

Definét darba vidi un darba organizaciju, kura
darbinieks justos labi, un tiktu sasniegti augsti
darba rezultati

Izstradat prototipus strukturétai un koordinétai
parejai uz citadu darba vidi un darba organizaciju.

Sniegt vadlinijas un praktiskus ieteikumus valsts
parvaldes vaditajiem un darbiniekiem parejai uz
nakotnes biroju.
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Uz ko
tiecamies?

% LABORATORIJA

Valsts parvalde pieejamaka
Latvijas regionos

Veidot kopstrades darba telpas

Aktivitates balstita darba vieta

Izmantot dazadus elastiga
darba risinajumus



Uz ko
tiecamies?
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Ikviens darbinieks ir vertiba!

Nebus vienotu nosacijumu, cik dienas
drikst stradat attalinati: iespeja
iestadem veidot savu darba
organizaciju

Investicijas cilvekkapitala -
kompetences, zinasanas, labbutiba

Ligumattiecibas un atbildiba,
speja pielagoties mainigiem

apstakliem



Koprades process: DUBULTAIS DIMANTS

PrOblémaS 1_ Problémas Idej.u Prototipésana Risinéjums
finici Izpéte definésana irstrid un testésana
de INiClja zstrade
< v)
Iterativs, nevis linears proce
var atgriezties procesa atpakal
Risinat pareizo problemu Risinat problému pareizi
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Nakotnes biroja
ievadnodala:
Vizija un meérkis
ar piemériem standarts

un vdefinicijam
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Regionala mobilitate #stradajebkurvalstslaba
Vertibas balstita kultlra - ilgtsp€ja

!VIU_sdienTga, funkcionala, érta un inovativa darba vide - pieejama
ikvienamT

Digitala transformacija, hibrida modeli un maksliga intelekta (AI)
risinajumi

Ieg uvumi Darba devéja téls un papildinajums “labumu grozam”

Elastigie darba veidi = ieguldijums
darbinieku labbutiba

Zalaks birojs & anglu val.

paper-free office
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Ieguvumi
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v

darba

Moderna un musdieniga vide -
ivitate, labbutiba

paaugstinas produkt

Darba un privatas dzives lidzsvars

Uz cilveku (klientu) orienteta pieeja no
darba deveja puses — paaugstinas lojalitate

Sadarbibas velcmasana starp
nodarbinatajiem: kopiga ideju generésana,
inovacijas kulturas nostiprinasanas

Diskriminacijas izskausana un psihologis
klimata uzlabosanas

Paaugstinas iesaistisanas Iimenis



Moderns, efektivs un atvertaks valsts
parvaldes darbs

Turpinam nodrosinat valsts parvaldes nodarbinatajiem
|e§pteju stradat attalinati, ja to pielauj amata pienakumu
raksturs

Nav vienotu nosacijumu, cik dienas drikst stradat attalinati:
katra iestade var iZstradat sev_atbilstosakos

nosacijumus darba organizacijai, izmantojot dazadus
elastiga darba risinajumus

Veicinat valsts parvaldes nodarbinato labbutibu,
nodrosinot darba un privatas dzives lidzsvaru

Valsts parvalde bis pieejamaka Latvijas regionos
Veidot kopstrades darba telpas
Attistit Aktivitates balstitas darba vietas valsts parvalde
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Nakotnes birojs .
ir gan TELPA, gan ATTIECIBAS.

Nakotnes birojs

Ir organizacija, kura
CILVEKS ir pamatvertiba un
pamatkapitals.
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