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«Neiebilstu, ja butu klatienes darbs reizi nedela, bet pamata veletos saglabat attalinata darba
iespéju, jo tas ietaupa resursus un |lauj labak sabalansét darba un privatas dzives lidzsvaru.»

«BUtu loti prieciga, ja atstatu opciju darboties attalinati vismaz 2-3x nedeéla. Dazreiz darbs no majam
ir produktivaks, neka no biroja.»

«Attalinata darba iespéja ir loti labs nefiskals darbinieku motivésanas riks.»

«Ta ka stradaju ar tekstiem, bat klatiené nav nekadas nepiecieSsamibas. Sis gads to ir apstiprinjis.
Loti labprat véletos saglabat attalinata darba formu.»

«Darba vieta atrodas talu no dzivesvietas, degvielu cenu kapums - priecajos, ka darba deveéjs piedava
lespéju stradat attalinati. Ka arm pavaditais laiks cela uz darbu tiek aizstats ar produktivu darbu
attalinati.»

«Dotu prieksroku 99% attalinatam darbam, reizi ménesi stradajot biroja, lai satiktu kolégus klatiené.»




«Attalinata darba iespéja man lauj ieekonomét finanses, laiku, kas tiek pavadits cela uz/no darba, ka
art esmu konstatéjusi, ka darbu paveicu produktivak.»

«Atbalstu darba organizesanu attalinati, jo manuprat, tadejadi tiek ietaupiti Rigas valstspilsétas
pasvaldibas resursi par elektribu un komunalajiem pakalpojumiem, ka ari tiek ietaupits darbinieka

budzets, it 1pasi, ja uz darbu katru dienu jabrauc ar personigo transportu. Tas ari sekmétu istenot
pasvaldibas nosprausto mérki - mazak automasinu Riga.»

«Mani intereseé saglabat tiesu tadu pasu darba laiku ka lidz sim. Tas butu P,O,T,C no 8.15-17.00., un
Piektdien no 8.15-16.00. Man bérns javed no ritiem uz skolu, citu darba laiku nevaru apvienot.»

«Ludzu izskatit iespejas kompensét attalinata darba papildu izdevumus - paaugstinatas elektribas
izmaksas.»
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DARBINIEKU VELMES DARBA PROCESA ORGANIZESANAI
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n-=237 n=1392

53% respondentu véléetos izmantot elastiga darba laika iespéju. No tiem:
e 54 % veletos darbu sakt [1dz 2 stundam agrak
e 45 % veletos darbu sakt [1dz 2 stundam velak



Ludzam darbiniekus novertet apgalvojumus par
darba organizésanas iespéjam (%)

3.2
Man ir svariga iespéja veikt darbu attalinati 6.6 124 208
6.7
Man ir svariga elastiga darba laika iespéja 6.9 . 22.8 27.5
100% 0% 100%

B Nepiekritu M Drizék nepiekritu M Nav batiski W Drizak piekritu W Piekritu



Darbiniekam IR SVARIGS pielagotais darba reZiims
Ta neesamiba NAV VIENIGAIS IEMESLS, lai partrauktu darba attiecibas
Bet....PASTAV IESPEJAMIBA, ka zaudéjam darbiniekus

IR JAPIEDAVA UN JANODROSINA!

Ladzu, noverteéjiet apgalvojumu! Ja darba devéjs nepiedavas attalinata un/vai elastiga darba
laika 1espéjas, tad Jus izskatitu darba vietas mainu.

1392 * KX J7 0 ¢

Responses 2.37 Average Rating



_ — 37%
VADITAJI, ludzu noradiet, kadu darba

organizesanas formu turpmak planojat 100 |
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Cik darba dienas nedela Jus planojat piedavat
saviem darbiniekiem iespeju stradat attalinati?
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TAGADNE

RD noteikumi
PIEDAVAT un
NODROSINAT
elastiga un attalinata
darba iespeju

Laujot katrai iestadei
izvertet un definet

Bazes stundas (10:00-15:30)

1IZAICINAJUMI

Nodrosinat vienlidzigu pieeju
lestades funkciju
nepartrauktibas
nodrosinasanai

Kontrole pret uzticeties

Speja novertet produktivitati

Emocionala/cilvéciskas
sazinas trukums

Neredzu savu attistibu

Nakotnei

JIRA
Skaidri merki

Turpinat
digitalizaciju

Biroja koncepta
parskatisana



