Veselibas ministrija

Par darba organizaciju

29.04.2022.



Praktiski analitiska informacija par
Covid 19
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Veselibas ministrija

Pastastis Santa Livina

Veselibas ministrija | SPKC | NMPD treddiena, 2020. gada 18. marts / aktualizéts

Aktualitates par
- COVID-19

19.03.2020. Vaditaju tikSanas personala jautajumos 2



Nevar Skérsot okeanu,
ja pamet kugi vetras laika.
/Charles F. Kettering/




Veselibas ministrija
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Darbs pie iekSejiem noteikumiem/ algoritma
R e 2 kopiga darba (kopdarba) organizacijai Veselibas
VeseITb inistrija miniStrij 2_1.

= Attalinatas
komunikacijas
noteitkumi

- Aktivitasu
organizeésanas karte

Darba laika
| memorands

Algoritma jeb Noteikumu struktiira

29.04.2022.



Darba organizacijas veidi

Veselibas ministrija _
Normala darba

Normalais darba laiks :Isi:na
(40 stundas nedela)

sssssssss

Darbinieki jau Sobrid var izmantot

Mainigais darba laiks (pirms vai péc, bet sakums ne velak ka
10.00 vai garaks pusdienas partraukums un attiecigi darba
diena)

Attalinatais darba laiks
Nepilnais darba laiks
Summeétais darba laiks
Virsstundu darbs

07.04.2022.
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Kriteriji: Sanaksmes:

« Darba specifika » Klatieng vai attalinati
* Pienakumi — kurus * T-S_k-; s_te.lrpinst_itf}f:iju -
var veikt attalinat attalinati (vadlinijas)

e Uzdevumu raksturs * Hibridu sanaksmju
.. forma
* Tehnologijas

Finansialas iesp¢jas

Amatu grupas?

Avots: MK 06.07.21. informativais zinojums

http://tap.mk.gov.Iv/lv/mk/tap/?pid=40491672&mode=mk&date=2021-07-06

07.04.2022.

Ieprieks esam diskutejusi

Sadarbibas nosacijumi:

pieejamiba

klatienes diena
koprades telpa — resora?
Perspektivas maina

[zmainas procesos —
brivpratiga darbinieku

darba grupa

«strada jebkur»
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Par darba organizaciju
- priekslikums

Klatienes darbs tiek atbalstits — gan nodrosSinot darba vietas
pieejamibu, gan darbam atbilstoSus darba apstaklus

Merkis - nodroSinat iesp&ju
darbiniekiem veikt darba
pienakumus atbilstosi darba
raksturam, veidot attiecibas ar
kolégiem, sadarbibu ar vadibu,
komunicet, sanemt un sniegt
atgriezenisko saiti, atbalstit

07.04.2022.



kops 2003. gada 1. februara

Veselibas ministrija

Musu misija: Uzlabot cilveku veselibu

* izglitojot sabiedribu par veseliga dzivesveida
nozimi veselibas saglabasana

« Istenojot meérktiecigus slimibu profilakses
pasakumus

- nodrosinot augstas kvalitates veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu

« sekméjot medicinas izglitibas un zinatnes attistibu



Miisu vertibas

libas ministrija

mS - mes stradajam sabiedribas intereses

- stradajam ta, lai sasniegtu rezulta

velamies dart

/u darbu godigi un nebaidamies lagt palidzibu
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Par darba organizaciju

Veselibas ministrija

mad Klatiene 1 diena ned¢la (papildus
skat. ar1 aktivitasu karti nakosSaja
slaida)

mad klatienes sanaksmju dienas -
pirmdiena un ceturtdiena

md Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs
par darba organizaciju strukturvieniba

29.04.2022.



Veselibas ministrija

1 : 1 sanaksme,
konsultacija

Struktaorvienibas
planoSanas
sanaksme

Vadibas
sanaksme

Jauna darbinieka
sagaidiSana

Komandas
saliedeSanas
sanaksme

Macibas
Starpinstitticiju
sanaksmes

Neformalas/
POG aktivitates

Aktivitasu karte

Klatiene

Hibrid modelis

Attalinati
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Darba laika memorands

3 Dayba
Veselibas ministrija

Lathka
memoranos
Laiks
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Lai veicinatu Veselibas ministrijas darbinieku labbiitibu un personisko efektivitati, ka ar1 privatas un darba dzives
lidzsvaru

Darbinieku apliecinajums par pievienoSanos memorandam.



Darba laika memorands
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Veselibas ministrija

Memoranda mérkis ir sekmét darbinieku darba un privatas dzives
saskanoSanu, lai efektivi un ilgtermina nodroSinatu veselibas nozares
meérku sasniegSanu, ka ar1 vienoti prakse 1stenotu darba, attistibas un
atputas pasakumus.

Viss mans darba laiks ir veltits godpratigam darbam sabiedribas
veselibas laba, organizejot to iespéjami efektivakaja veida un lidzvertigi
respektéjot un cienot kolegu laiku.

Apliecinajums par pievienoSanos memorandam.

29.04.2022.
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Attalinata darba etikete
Etikete - vienoSanas par uzvedibu konkréta situacija.
Galvenas sadalas:
1.e-pasti (teksts, paraksts, sasveicinasanas, laiks)
2.Telefonsarunas (uzmaniba, balss, vide)

3.Video konferences -vebinari, darba sanaksmes (planosana,
pieslégsanas, klatbiitne, pauzes, skanas un attéla fons,
atvadiSanas un atslégsSanas). Autortiesibas- ja ierakstam,
saskanojam

4.Socialie tikli

Cilveki aizmirsis ko tiesi teicam, ko tiesi
darijam, bet cilveki m0zam atcerésies,
ka més likam viniem justies

/Maya Angelou/

28.04.2022.
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Veselibas ministrija

Lai nakosas
zinasanas stiprinatu
ieprieksejas!

29.04.2022.
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