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Koucinga macibu programma

Macibu grupa: ~12 cilveki

Profesija: vid€ja un zemaka limena vaditaji

Macibu mérkis: iemacities praktiski izmantot koucinga instrumentus ikdienas darba ar
darbiniekiem un citam strukttrvienibam

Macibu ilgums: 40 stundas

Macibu formats: 5 moduli + individualais darbs

Macibu process tiks veidots pa moduliem par konkrétam t€émam, kas ir balstitas uz aptauju.
Katra moduli ir viena t€ma, kas parada gan pasas tehnikas izmantoSanu, gan ar1 ir praktiskais
uzdevums izméginat. Macibu procesa laika, lai macibu grupai buitu atbalsts, katrs dalibnieks izvelas
pari, ar kuru vargs parrunat, kas ir noticis, kas sanacis, ka iet ar kouc¢inga tehnikam. Tas veicinas
gan komunikaciju un sadarbibu, gan arT radis droSu atbalstosu vidi. Dalibniekiem biis arT sevis
novero$anas lapa, ko var paskatities un kur biis pieturas punkti, kas janem vera.

Modula plans: Teorijas izklasts, demo paraugdemonstréjums, praktiskais darbs, diskusija par
praktisko darbu un rezultatiem, vienoSanas par daramajam lietam un nakamo tikSanas reizi.

Dazi moduli ir 5 stundas — paredzéts papildus laiks refleksijai, konkrétu gadijumu
izskatiSanai, apkopoSanai. Katra moduli ir 30% teorija un 70% praktiskais darbs, lai uzreiz
méginatu un macitos konkrétos instrumentus. Starp moduliem vajadzétu 3-4 nedgélas.

Katram dalibniekam biis iesp&ja apmeklét vienu koucinga sesiju ar treneri-koucu par t€mu,
kas skar personigo attistibu un koucinga izpratnes jautajumus.
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