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“TRAIN THE TRAINER” APMACIBU PROGRAMMA

KURSA MERKIS: pilnveidot un attistit macibu vaditaju zinasanas un prasmes efektivam un apzinatam darbam ar auditoriju, izmantojot dazadas metodes un
informacijas pasniegSanas rikus.

MERKAUDITORIJA: visi tie, kuri vada vai plano vadit macibas publiskaja parvaldé nodarbinatajiem (treneri, pasniedzgji, lektori).
DALIBNIEKU SKAITS PROGRAMMA: 18 dalibnieki

SAGAIDAMAIS REZULTATS: kvalitativas macibu programmas izstrade (katram dalibniekam jaizstrada sava macibu programma) un prasmju pilnveide macibu
procesa realizésana.

MACIBU FORMATS UN ILGUMS: 6 nodarbibas- tiessaisté un klatiengé 5 nodarbibas ar 1-3 nedelu atstarpi plus 1 nodarbiba rezultata nostiprinasanai un
atgriezeniskai saitei.

MACIBU DATUMI, FORMATI UN LAIKS*:

2024.gada 01.oktobrT plkst. 9:00-12:15 tieSsaiste
2024.gada 22.oktobrT plkst. 9:00-16:30 klatieng

2024.gada 12.novembri plkst. 9:00-16:30 tieSsaiste
2024.gada 26.novembri plkst. 9:00-16:30 klatieng

2024.gada 10.decembri plkst. 9:30-14:45 klatieng
2025.gada 18.februart plkst.9:00-12:15 tieSsaiste
* japiedalas visas nodarbibas.
PIETEIKSANAS PIE JUSU IESTADES PERSONALA DALAS.



MACIBU IZKLASTS:

Dienas sagaidamais
rezultats (zinat / macet /
saprast)

Dienas fokuss /
merkis

Teémas, iss izklasts

Teorija, metodes,
instrumenti

Praktiskie darbi

Majas darbs

Apzinatibas veidosana par
macibu mérkiem un to
praktisko piemérosanu

L ERES i/ Macibu merkis

Macibu vajadzibu
noteikSanas kritériji dazadam
auditorijam — ka izprast un
noteikt $os mérkus

4 planosanas koucinga jautajumi
macibu mérku definé$anai un
rezultatu sasniegSanai

Klientu un mérkauditoriju
vajadzibu noteikSana

Kas patiesi ir kvalitativas un
efektivas macibas? Kadi ir to
galvenie kritériji? -Diskusija, grupu
darbs

diena | tieSsaisté

Prast izstradat personigos un
grupas macibu mérkus

Trenera macibu mérki/
organizacijas macibu merki/
dalibnieku macibu meérki:
kopigais un atskirigais

Grupu darbs par konkrétas
profesijas un iestades macibu
vajadzibam, savu kritériju
izstrade

Kas ir svarigakie trenere "atslégas
punkti®, kad treneris var teikt, ka
macibas bija izdevusas un rezultati
sasniegti? - Diskusija, grupu darbs,
viedok]u apmaina

Izstradat mérki macibu
programmai un salikt strukttru

Prast identificét tas
kompetences, kas ir bitiskas,
lai klatu par sekmigu
pasniedzgju

Pasniedzeju lomas
un kompetences

Teorétisks prasmju apskats,
kas vajadzigs macibspekam

Klausisanas, sp&cigi jautajumi,
noveéro$ana, iedvesmosana,
paSprezentacija, konfliktu
risinasana, attiecibu veidoSana,
valodas izmantoSana, raporta
veidoSana ar grupu un individuali
ar cilvekiem.

Dzives lidzsvara ritenis savu prasmju
izp&tei un nakotnes solu
nodefing$anai par sevis ka
pasniedzgja attistibu.

Zinat veidus ka var atfistit
noteiktas kompetences, kas ne

2 7,5 stundas parak padodas

diena |klatieng

Pasniedzgju atskirigas lomas

Lomu apskats: koordinators,
mentors, draugs, konsultants un
vaditajs, jokdaris, iedvesmotajs
u.c.

Psihogeografija — dalibnieku
izvietojums telpa un to nozime

Savas programmas idejas
prezentéSana caur dazadam lomam

Zinasanas un dzilaka izpratne
par svarigiem aspektiem, kas
janem vera, planojot un

o B stenojot apmacibas
Macibu nodarbibu

planosana

Online, klatienes un
hibridmacibas: plusi, minusi,
Tpatnibas.

Macibu pasniegSanas specifika
klatieng, online un
hibridvarianta. Ka vadit, ka
sagatavoties, ko nemt vai nenemt
vera?

Prasme izveidot savu macibu
progammu pé&c noteiktas
struktiiras

Macibu programmas
planosanas soli - kubiks;
colba

Veids ka planot macibas - kubiks
u.c.

Savas macibu programmas planosana

Kubiks - macibu programmas
izstrade (tikai "skeletu" - bez
pildijuma)




Gt praktiskas idejas un
piemérus darbam dazadas vides

Dazadu macibu metozu
apskats un to saistiba ar
macibu vajadzibu mérkiem

Lekcija, diskusija, debates,
pasrefleksija, grupu darbs,
individualais darbs, lomu spéles,
aptaujas, u.c.

Diskusija, demonstracija, pieredzes
apmaina, metozu izvéle savai
programmai

Izprast macibu vielas un
uzdevumu vizualizacijas
iespéju plasumu

Macibu vizualizacijas
varianti

Uzskates materiali - video,
metaforiskas kartites, plakati,
fiziski priekSmeti, telpa un tas
izmantoSana, praktiskas
darbnicas

Metaforisko kartiSu izméginasana
darba

Kubiks - turpinat macibu
programmas izstradi un

T (aml Mact metcesun ik
vizualizacija ; N ) o ) ,
! Mentimer, Flippity, Kahoon u.c. | gy sija, pieredzes apmaina, iestradat vismaz 1-2 digitalos
Zimejumu izstrade — Canva .. co 1 g
Sketch Wi Paint ' demonstracija par visiem rikiem. risindjumus
o elch Yvow, Faint, u.C. Katrs dalibnieks piefiksg, kas patik
Prast izvélgties atbilstosakos Apmicibu dicitala dimensiia Online platformas macibu un interesd
variantus macibu programmam p & 13| Vadizana - Zoom, Google Meet,
MS teams, Bing blue buttons . _ . _ -
U.C. Riku integracija sava programma,
Video — Doodle, Youtube, 1zmeginajums, prezentaclja
TikTok uc.
Prast izveidot un pielietot Apmacibu dieitala dimensiia Praktiska teorctiska materiala Riku integracija sava programma,
digitalos rikus sava darba P & ) integracija prasmes izm@ginajums, prezentacija
Dalibnieku motivé$ana dazados . S
. A _ - . . | Debates — kas mani motivé macities:
Izprast dazadus motivacijas - o - macibu posmos. Cilveku dazadie | __ - -
- L . Cilveku motivacijas veidi un L n g . pataga vai burkans? (grupu darbs)
veidus un zinat to ietekmi - motivacijas veidi un to saistiba ar | ~._ . S
_ . to ietekme . _ . Tému sasaiste ar ieprieks€jam
macibu procesa laika vinu macibu mérkiem (no-uz, -
o dienam)
kapgc, vertibas u.c.)
Papildinat savu macibu
Macibu dalibnieku pretestibas | Savu stipro un izaugsmes pusu E:ﬁgg??mudﬁg mz:le‘;ﬁggge%]
Macibu dalibnieku Spét stradat emocionali Darbs ar "sarezgitiem" veidi un ietekme uz macibu noteik$ana caur praktisko darbu; Ju vadibas
4, 7,5 stundas tives sarezgita atmosfera dalibniekiem procesu. Manipulacijas. bailes un to parvarésana audtiorija
diena | klatiene motivesana un Pretestibas vadibas veidi (lomu spéles)

macibu efektivitate

Apzinaties emociju ietekmi uz
macibu procesu un spét to vadit

Emociju ietekme uz macibu
procesu

Macibu laika, ka ari vielas
apguvei palidzo$as / traucgjosas
emocijas un veidi ka to parvaldit

Praktisks darbs palidzoso / traucgjoso
emociju noteik$anai pasniedz&jam /
dalibniekiem. Vadibas r1ku
apkopojums turpmakai lietoSanai

Spét noteikt macibu efektivitati
un mérku sasniegSanu

Efektivitate macibu procesu
laika

Merka sasniegSanas mériSana
macibu laika

Vertibu un nakotnes labumu
atraSanas tehnikas (pieméram,
logiskas apzinas piramida)

Sagatavot savas programmas
prezentaciju (3-5 slaidi)
nosléguma nodarbibai 6.diena,
iesniegt gatavo programmu




diena

PaaudZzu atSkiribas
un sistemiska

Izpratne par sistémisko
domasanu macibu procesa

Dalibnieku paaudzes un to
macibu pieredzes atkiribas

Dazadu paaudzu raksturojums un
macibu vertibu un attieksmes
atSkiribas (Baby boomer, X, Y, Z
un alfa paaudzes)

Pieredzes stasti un diskusija: mana
labaka un sliktaka pieredze darba ar
dazadam paaudzeém? Ka izmantot
dazado paaudzu pieeju macibam? Ka
nodot zinasanas no vienas paaudzes
otrai? Péctecibas un apmacibu
jautajumu risinasana kolektivos ar

pleeja dazadam paaudzém
Macibu sistema ka dala no Sisteému principi, macibu sistému " C
S N .o~ | Savas lomas atrasana sistema . e .
organizacijas sistémas veidi, sistémiska pieeja macibam Iesp&ju robezas izméginat
programmas elementus un
metodes vai novadit macibas
péc izstradatas programmas
Savas izstradatas programmas
prezentacija un turpmako
Macibu realizacijas solu noteikana Savas izstradatis macth Pec dalibicky izvales balstoties
izstradatas macibu &c dalibnieku izveles _ .
prog ra”_] rr.l.as programmas prezentgSana uz ieprieks apgiito materialu Savas programmas prezentacija
prezentacija
Diplomu pasniegSana un
sviniga dala
Izprast savu profesionalo Galvenie attlsﬁt.)as pynktl un : "
Follow-up - kompetencu kopumu kompetences, pilnveidojamas Diskusija, grupu darbs
3st15min/ | peécmacibu Pieredzes apmaina un Prasmes un zinasanas
tieSsaiste piered Zes nakamo solu precizésana
pasakums mggsn:;?gms attistibas vai Plans personigai izaugsmei Plana izstrade

Laila Snidzane

“MetaCoach” macibu centra vaditaja, praktiz&josais koucs, biznesa iemanu, kou¢inga un personibas attistibas programmu trenere. Augstaka limena vaditaja ar vairak
neka 15 gadu pieredzi mazo un vidgjo komandu vadisana un attistiba dazadu nozaru uzn€mumaos.

Joanna Kristine Golubeva

Sertificéta Koucinga un Biznesa Trenere un koués. Radosa personiba ar savu pieeju katram klientam.Profesionale vadibas un personala attistibas joma. Empatija,
Radosums un Profesionalisms — tie ir 3 vardi, kas raksturo Joannu K.Golubevu vislabak!

Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekts Nr. 6.3.1.2.i.0/1/22/I/VK/001 “Publiskas parvaldes profesionalizacija un administrativas kapacitates stiprinasana”



https://metacoach.lv/kouci/laila-snidzane/
https://metacoach.lv/kouci/joanna-kristine-golubeva/

