Grupas supervizijas
merkis:

Sniegt atbalstu vaditajiem vinu
profesionalaja loma, organizéjot
regularas tikSanas supervizora
vadiba, ka ari mijiedarbojoties ar
vaditajiem no dazadam
organizacijam veicinat vaditaja
profesionalas lomas apzinasanos.

Merkauditorija:

Mérkgrupas iestazu vidéja
[imena vaditaji
(I'dz 9 dalibniekiem grupa)

6 tikSanas reizes pa 3 h
klatiené ik pa trim
nedélam Valsts
administracijas skolas
telpas.
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Eiropas Savieniba attistibas plans
NextGenerationEU

Eiropas Savienibas Atvese|osanas fonda

TEMAS AR KURAM VAR STRADAT
SUPERVIZIJA: v

e Savas profesionalas lomas apzinasana, stiprinasana;

* Profesionala izaugsme un darba kvalitate;

» Stresa vadiba un profesionalas izdegSanas
mazinasana;

« Gritas situacijas darba, komunikacija ar kolégiem,
klientiem;

e Sadarbiba, attiecibu veidoSana ar kolégiem,
darbiniekiem;

e Savas ricibas un emociju apzinasanas, vadisana;

o Pasrefleksijas prasmju attistiSana.

DALIBNIEKU IEGUVUMI: v

o Iesp&ju drosa un konfidenciala vidé tikties un dalities
ar citiem vaditajiem par darba vidé iegitu pieredzi;

o Profesionalu videé risinat profesionalos jautajumus,
situacijas, meklét jaunas pieejas;

e Uzklausit citu vaditaju redzéjumu par konkréto
situaciju un paskatities uz to no cita skatu punkta;

o Veltitu laiku refleksijai un savas pieredzes
parvértésanai.

PASNIEDZEJAS v

Sanita Maurite-Smite

Supervizora izglitiba ieglta 3 gadiga Latvijas Supervizijas un
organizaciju attistibas centra realizéta MTU International
Supervision and Coaching Institute programma.

Darba pieredze: 20 gadu pieredze valsts parvaldé personala
vadibas joma vaditaja amata.

Solveiga Kabaka

2 Socialas integracijas valsts agenturas direktores vietniece
profesionalas rehabilitacijas joma;
Profesionalais magistra grads "Vadibas psihologija un
supervizija", kvalifikacija “Supervizors”, Biznesa, makslas un

Nacionalais Valsts administracijas skola teh nOlOgijU aUgStSkOla RISEBA.

projekta Nr. 6.3.1.2.i.0/1/22/1/VK/001 “Publiskas parvaldes profesionalizacija un
administrativas kapacitates stiprindsana”



