
Inita Pauloviča
eksperte un konsultante stratēģijas
un inovācijas jautājumos, 
PPMonitor valdes locekle

Morālajām un ētiskajām problēmām nav vienkāršu
risinājumu. Šādās reizēs var gan uzvirmot bailes, gan
rasties konflikts starp individuālajām un organizācijas
vērtībām. Kā rīkoties un kāpēc ir būtiski runāt, pat ja bail?

Edīte Kalniņa
VAS “Valsts nekustamie īpašumi” 
Personāla vadības daļas vadītāja

Kā mainīt uzņēmuma kultūru un darbinieku
ieradumus? VNĪ pieredze: no zemas iesaistes līdz
top 33% uzņēmumiem Latvijā. Kā to panāca? Kā
iesaistīja darbiniekus vērtību maiņā? 

Novērojumi par ētikas normu
ievērošanu publiskajā pārvaldē

Krista Asmusa
“Sabiedrības par atklātību – 
Delna” juriste

7 organizācijas vienā. 
Vai cīņa par vērtībām?

Atis Egliņš-Eglītis
Cēsu novada pašvaldības domes
priekšsēdētāja vietnieks

Pēc pašvaldību ētikas kodeksu analīzes, Delnas
pārstāve dalīsies ar novērojumiem par atšķirīgo ētikas
normu pieeju pašvaldībās un piedāvās priekšlikumus
vienotas izpratnes par ētikas normu nozīmi veidošanai.

Apvienojot septiņas dažādas pašvaldības, Cēsu
novads pieredzēja intensīvu vērtību veidošanas
procesu. Stāsts par izaicinājumiem un
sasniegumiem.

Bezmaksas vebinārs 

Ētikas un vērtību kompass:
kā veidot organizāciju,
kurā darbinieki drosmīgi
uzņemas atbildību?

13.09.2024.
plkst. 13:00-15:15

Personīgās un organizācijas
vērtības - ko darīt, ja tās nesakrīt?
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5 vērtības praksē un 
5 soļi kultūras maiņai


