Bezmaksas vebinars

Etikas un vértibu kompass:
ka veidot organizaciju,
kura darbinieki drosmigi

uznemas atbildibu?

13.09.2024.
plkst. 13:00-15:15

Personigas un organizacijas
vértibas - ko darit, ja tas nesakrit?

Inita Paulovica

eksperte un konsultante stratégijas
un inovacijas jautajumos,
PPMonitor valdes locekle

Moralajam un étiskajam problémam nav vienkarsu
risinajumu. Sadas reizés var gan uzvirmot bailes, gan
rasties konflikts starp individualajam un organizacijas
vértibam. Ka rikoties un kapéc ir batiski runat, pat ja bail?

Novérojumi par etikas normu
ievérosSanu publiskaja parvalde

Krista Asmusa
“Sabiedribas par atklatibu —
Delna” juriste

Péc pasvaldibu étikas kodeksu analizes, Delnas
parstave dalisies ar novérojumiem par atskirigo etikas
normu pieeju pasvaldibas un piedavas priekslikumus
vienotas izpratnes par étikas normu nozimi veido$anai.

5 vertibas praksé un
5 soli kultiras mainai

Edite Kalnina
VAS “Valsts nekustamie ipaSumi”
Personala vadibas dalas vaditaja

Ka mainit uznémuma kulttru un darbinieku
ieradumus? VNI pieredze: no zemas iesaistes lidz
top 33% uznémumiem Latvija. Ka to panaca? Ka
iesaistija darbiniekus vértibu maina?

7 organizacijas viena.
Vai cina par vertibam?

Atis Eglins-Eglitis
» Cesu novada pasvaldibas domes
priek§sedétaja vietnieks
SN 4
Apvienojot septinas dazadas pasvaldibas, Césu
novads pieredzéja intensivu vertibu veido$anas

procesu. Stasts par izaicinajumiem un
sashiegumiem.
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