DIGITALO PARMAINU
PROJEKTU IZSTRADES POSMI

1. POSMS: 21. novembris plkst. 13.00:

« Komandu vizijas, misijas, vértibu un sadarbibas principu definésana.
Katra dalibnieka motivacijas un intereSu saldgosana ar citiem komandas
dalibniekiem. VienoSands par mérkiem, savstarpéjo atbalstu, projekta izstradei
pieejamajiem resursiem, komunikacijas kandliem, regularitati un biezumu.

« Lekcija/gadijuma analize: lidera motivacija, sadarbiba komanda.

¢ Nodevums: komandas vienoSands (feam charter).

Il 2.POSMS: 12. decembris 13.00:

« Digitalo parmainu projekta idejas attistiSana. Komandas definé digitalo
parmainu projekta vertibu un to verifice ar tiem, kurus parmainas ietekmés
visvairak un citam ieinteresétajam pusém (2-3 intervijas ar dazadiem
potencialajiem sadarbibas partneriem).

« Lekcija/praktikums: problémas definésana (fishbone princips), scenariju
planosanas metode.

» Nodevums: digitalo parmainu projekta ideja (refined problem statement).

(Il 3.POSMS: 29. janvaris 13.00:

« Esosas situacijas izpéte. Komandas veic definétas idejas apzinasanu
pasreizéjas situacijas kontekstd mikro un makro vidé. Nosaka galvenos
raditajus, kas raksturo situaciju pasreiz, lidz Sim veiktos pasakumus un citu
fizisku un juridisku personu pasreiz€jas iniciafivas attiecigaja joma.

» Lekcija/gadijuma analize: Dati. Darbs ar datiem.

» Nodevums: prezentdcija par eso$o situdciju attistdma jautajuma joma.
Problemas unikalitates pamatojums.
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4. POSMS: 26. februaris 13.00:

» Iesaistito pusu kartéSana. Komandas sagatavo sakotnéjo digitdlo
parmainu projekta ievieSanas planu, apzinot iesaistitas/ieinteresétds puses
katra no ievieSanas posmiem. Sagatavo komunikacijas planu ar
iesaistitajam/ieinteresétajam pusém.

o Lekcija/case study: iesaistito pusu vadiba.

» Nodevums: komunikacijas plans ar iesaistitajam/ieinteresétajam pusem.

[ Il 5. POSMS: 26. marts 13.00:

e Projekta digitalo parmainu idejas realizéSanas prototipa radisana.
Darbseminara laika tiek radits digitalo parmainu idejas prototips, kas tiek
prezentéts/atkartoti izstradats kopa ar svarigakajiem sadarbibas
partneriem un lietotajiem.

« Lekcija/praktikums: idejas prototipa izveide.

» Nodevums: prezentdcija par prototipa izstrades procesa gaita gutajam
atzinam.

Il 6. POSMS: 30. aprilis 13.00

« Digitalo parmainu projekta ilgtspéjas nodrosinasana. Lideriba.

Komandas parskata sakotnéjo digitalo parmainu projekta planu.
» Lekcija/gadijuma analize: digitdlo parmainu projektu ilgtspéja.
e Nodevums: projekta vadibas komandas prezentacija.

7. POSMS: 21. maijs 13.00:

 Digitalo parmainu projekta ievieSanas plana izstrade. Komandas izveido
digitalo parmainu projekta ievieSanas planu. Apzin projekta ievieSanai un
ilgtspejas nodrosinasanai nepiecieSamos resursus - cilvékkapitalu
(kompetences, laiks), materialtehniskos resursus, finanses. Izveido planu
digitalo parmainu projekta vadibas komandas darbam.

o Lekcija/praktikums: digitalo parmainu procesu vadiba.

» Nodevums: digitalo parmainu projekta ievieSanas plans.

‘ 8. POSMS junija (datums tiks precizets):

 Digitalo parmainu projekta prezentacija. Komandas prezenté savas
izstradatas digitalo parmainu idejas un to ievieSanas planu.

o Lekcija/praktikums: digitalo parmainu projektu efektivas isprezentacijas
(pitch training).

 Nodevums: projekta vadibas komandas prezentacija.

9. POSMS (JUNIJS): NOSLEGUMS
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