
Lojalitātes un reputācijas
izvērtēšana publiskajā pārvaldē:
kritēriji, riski un tiesiskās sekas

Vebināra saturs:

Vebināra mērķis:
sniegt izpratni par lojalitātes un reputācijas ietekmi valsts pārvaldē, analizējot
normatīvo aktu prasības, izvērtēšanas kritērijus un ierobežojumus, kā arī
izskatot praktiskus piemērus un tiesiskās sekas, kas saistītas ar šo jomu. 

Lektors: Andris Ārgalis, jurists, pasniedzējs

Lojalitātes un reputācijas ietekme
un normatīvo aktu prasības
Kādi tiesiskie riski un sekas var
rasties no reputācijas problēmām
vai lojalitātes zaudēšanas.
Normatīvie akti, kas regulē lojalitāti
un reputāciju valsts pārvaldē.
Darbinieku atbildība un iespējamās
sekas par lojalitātes un reputācijas
pārkāpumiem.

Lojalitātes un reputācijas
izvērtēšana – kritēriji, ierobežojumi
Kā izvērtēt darbinieka lojalitāti un
reputāciju.
Kritēriji, kas tiek izmantoti lojalitātes
un reputācijas izvērtēšanai.
Ierobežojumi un potenciālie
izaicinājumi izvērtēšanas procesā.
Praktisku piemēru aplūkošana.
Tiesisko seku izvērtējums.

Kādas ir sekas par lojalitātes
un reputācijas pārkāpumiem?

Vebinārs tiešraidē
2025. gada 5. februārī, 
plkst. 10:00-13:15
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