DIGITALO PARMAINU
PROJEKTU VADIBA

Tev ir ideja digitalajgam parmainadm?

Pievienojies 9 ménesu programmai, kas paredzéta
komandu vaditajiem un vinu komandam, lai apgutu
prasmes un zindsanas digitalo parmainu projektu
izstradei un istenosanai.

Programmas vaditaja:
Anita Gaile, PhD, Parmainu arhitekte

PROGRAMMAS PAMATA:

* Praktiska projekta izstrade: iespéja pielietot teorétiskas zindSanas redlds situdacijas.

* Mentoru atbalsts: personalizéta atgriezeniska saite un atbalsts no pieredzejusiem mentoriem.

* Plasa programma: no idejas attistiSanas [idz ievieSanas plana izstradei.

e Aktudlas metodes: gadijumu analize (case study), praktiskas darbnicas.

* Pieredzes stasti: veiksmiga digitalizacijas parmainu ievieSana Latvijas un arvalstu valsts iestadés

* Elasfiga macisanads: tikSanas klatiené komandu vaditdjiem reizi ménesi, patstavigs darbs ar
komanddm sava iestadé.

PRASIBAS:

¢ Komandas lielums: 2-4 cilvéki.

* Laika ieguldijums: komandas locekl|i - vismaz 4 stundas ménesi, vaditdjs - vismaz 12 stundas
menesi.

* Pieteikums: iss digitalo parmainu projekta idejas apraksts.

* Var veidot sadarbibas projektu ar kadu citu valsts parvaldes iestadi.

MACIBU NORISE:

Septembris - aprilis:
e Tkménesa 4h klatienes tikSanas komandu vaditdjiem - lekcijas, gadijumu analize.
* Patstavigs darbs: starp tikSanas reizém komandas strada pie sava projekta.
* Mentoru konsultacijas: regularas komandu konsultacijas ar mentoriem, lai sanemtu
personalizétu atbalstu un padomus.

REZULTATI:

* Izstradats digitdlo parmainu projekta plans.

¢ Atbilstosi publiskas parvaldes digitalo prasmju un kompetencu ietvaram:
o Uzlabotas_projektu vadibas prasmes;
o Affistitas digitalas lideribas prasmes;
o Pilnveidotas prezentéSanas prasmes;

* Paplasinats profesiondlais fikls;

* Guta pdarlieciba par savam spé&jam vadit digitalo parmianu projektus.

;@ ;\\'U//g Digitala _ Macibas finansétas no ES AtveseloSanas fonda projekts
Wlﬁﬁ akadémija Nr.2.3.2.2.i.0/1/23/1/VARAM/001 "Publiskas parvaldes digitala akadémija".

Valsts administracijas
skola


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8KcJ4N0knEaFwsPwie9bIYP2EQ40QN5DnZ4XReHjvC9UQ1lFNzNIREhINjZISFdKRDFXOFg2UFEwWiQlQCN0PWcu
https://www.vas.gov.lv/lv/media/2172/download?attachment
https://www.vas.gov.lv/lv/media/2172/download?attachment#page=42
https://www.vas.gov.lv/lv/media/2172/download?attachment#page=36
https://www.vas.gov.lv/lv/media/2172/download?attachment#page=36
https://vasgov.sharepoint.com/:b:/s/DA_arejie_dokumenti/ETTt-xdaUgRGgljjrRdbadABZXoF1ydU87xZRoXzHR4HFA?e=t2aZCI

DIGITALO PARMAINU
PROJEKTU IZSTRADES POSMLI

1. POSMS: 17. septembris plkst. 13.00:

« Komandu vizijas, misijas, vértibu un sadarbibas principu definésSana.
Katra dalibnieka motivacijas un intereSu saldgosana ar citiem komandas
dalibniekiem. VienoSanads par mérkiem, savstarpéjo atbalstu, projekta izstradei
pieejamajiem resursiem, komunikacijas kandliem, regularitati un biezumu.

» Lekcija/gadijuma analize: lidera motivacija, sadarbiba komanda.

e Nodevums: komandas vienoSanads (feam charter).

(I 2 POSMS: 1. oktobris 13.00:

 Digitalo parmainu projekta idejas attistiSana. Komandas definé digitalo
parmainu projekta vértibu un to verificé ar tiem, kurus pdrmainas ietekmeés
visvairak un citdm ieinteresétajadm pusém (2-3 intervijas ar dazadiem
potencidlajiem sadarbibas partneriem).

o Lekcija/praktikums: problémas definésana (fishbone princips), scendriju
planosanas metode.

e Nodevums: digitalo parmainu projekta ideja (refined problem statement).

Il 3.POSMS: 29. oktobris 13.00:

» Esosas situacijas izpéte. Komandas veic definétds idejas apzindsanu
pasreiz€jas situdcijas kontekstd mikro un makro vidé. Nosaka galvenos
raditdjus, kas raksturo situdciju pasreiz, lidz Sim veiktos pasakumus un citu
fizisku un juridisku personu pasreizéjas iniciativas attiecigaja joma.

» Lekcija/gadijuma analize: Dati. Darbs ar datiem.

* Nodevums: prezentdcija par esoso situdciju attistdma jautajuma joma.
Problémas unikalitdtes pamatojums.
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ES Atvesel]oSanas fonda projekts Nr.2.3.2.2.i.0/1/23/I/VARAM/001 "Publiskas parvaldes digitala akadémija".




[ Pl 4.POSMS: 26. novembris 13.00:

o Iesaistito pusu kartéSana. Komandas sagatavo sdkotnéjo digitalo parmainu
projekta ievieSanas planu, apzinot iesaistitas/ieinteresétds puses katrd no
ievieSanas posmiem. Sagatavo komunikacijas planu ar
iesaistitajam/ieinteresétajdm pusém.

« Lekcija/case study: iesaistito pusu vadiba.

* Nodevums: komunikacijas plans ar iesaistitajam/ieinteresétajam pusém.

I 5.POSMS: 14. janvaris 13.00:

« Projekta digitalo parmainu idejas realizéSanas prototipa radisana.
Darbseminadra laika tiek radits digitalo parmainu idejas prototips, kas tiek
prezentéts/atkartoti izstradats kopd ar svarigdkajiem sadarbibas partneriem
un lietotajiem.

« Lekcija/praktikums: idejas prototipa izveide.

 Nodevums: prezentdcija par prototipa izstrades procesa gaitd gutajam
atzindm.

6. POSMS: 18. februaris 13.00

 Digitalo parmainu projekta ilgtspéjas nodrosinasana. Lideriba. Komandas
parskata sakotnéjo digitalo parmainu projekta planu.

» Lekcija/gadijuma analize: digitdlo parmainu projektu ilgtspéja.

e Nodevums: projekta vadibas komandas prezentdcija.

7. POSMS: 18. marts 13.00:

 Digitalo parmainu projekta ievieSanas plana izstrade. Komandas izveido
digitalo parmainu projekta ievieSanas planu. Apzin projekta ievieSanai un
ilgtspéjas nodrosindsanai nepiecieSamos resursus - cilvékkapitalu
(kompetences, laiks), materialtehniskos resursus, finanses. Izveido planu
digitalo parmainu projekta vadibas komandas darbam.

» Lekcija/praktikums: digitdlo parmainu procesu vadiba.

e Nodevums: digitdlo parmainu projekta ievieSanas plans.

" I 8.POSMS 15. aprilis:

 Digitalo parmainu projekta prezentacija. Komandas prezenté savas
izstradatas digitalo parmainu idejas un to ievieSanas planu.

o Lekcija/praktikums: digitdlo parmainu projektu efektivas isprezentdcijas
(pitch training).

* Nodevums: projekta vadibas komandas prezentdcija.

9. POSMS 22. APRILIS: NOSLEGUMS

DIGITALO PARMAINU PROJEKTU PREZENTACIJAS.
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