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72. panta pirmas dalas 2. punktu
1. Visparigie jautajumi

1. Tek3gjie noteikumi (turpmak - Etikas kodekss) nosaka Valsts administracijas skolas
(turpmak - VAS) darbinieku un ieredgu (turpmak - Darbinieks) &tikas un uzvedibas principus.

2, Etikas kodeksa mérkis ir iedibinat uzvedibas un &tikas normu standartus, veicinat
Darbinieka &tisko apzinu un uzvedibas kultdiru, ka arT vairot sabiedribas uzticamibu VAS
darbibai.

3. Etikas kodekss ir saistods katram Darbiniekam, neatkarigi no iepemama amata.
Darbinieks sava darbiba appemas ievérot Etikas kodeksi noteiktos €tikas pamatprincipus, bet
gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, Darbinicks rikojas saskapa ar visparpienemtajim
€tikas uzvedibas normam.

4, Etikas kodeksa prasibas Darbinicks ievaro ari arpus darba vietas un laika. Darbinieks
ir personigi atbildigs par savu ricibu un uzvedibu.

2, Darbinieka darba étikas pamatprincipi

3. . Darbinieks sava darba ievéro $adus stikas pamatprincipus:

3.1, tiesiskums:

5.1.1. Darbinieka pienemtie l8mumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, amata aprakstam
~vai darba liguma noteikumiem, ki arf Etikas kodeksa normam,

5.1.2. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slepSanu, noklusé¥anu vai atbalstidanu.

5.2.  objektivitate un taisnigums:

5.2.1. Darbinieks uzliktos amata pienikumus pilda objektivi un taisnigi, ievérojot visu
personu vienlidzibu likuma priek$a un neizradot padu labvélibu vai radot nepamatotas
privilegijas kadai personai;



5.2.2. Darbinieks savus amata piendkumus veic un lémumus piepem neatkarigi no piederibas
politiskajam  partijam, religiskajam organizacijam, arodbiedribam, profesionalajam
organizacijam un to apvienibam;

5.2.3. Darbinieks pienem leémumus, pamatojoties uz iegilitajlem faktiem un pierddijumiem,
izmantojot tikai objektivu informaciju;

5.2.4. Darbinieks savus amata piendkumus pilda, veicinot sabiedribas uzticibu VAS, un
atturas no darbibim, kas varétu ietekmét objekiivu lémumu piepem$anu vai mazinat VAS
uzticamibu un darbibas nozimi,

5.2.5. Darbiniekam jabiit paskritiskam, japrot atzit un labot savas klfidas un atvainoties par
neétisku 1icibu. Nav piclaujama launpratiga savu kolégu vai citu personu kludu izmantoSana,
vai apzinita, mérktieciga patiesibas sagrozisana personiga labuma giiSanai.

5.3. lojalitate: Darbinieks savos izteikumos ir lojals pret VAS un tas darbibas mérkiem.
5.4. konfidencialitdte: konfidencialu informaciju, kuru Darbinicks ieguvis stradijot vai
veicot pienakumus VAS, nedrikst izmantot savas vai citu personu privatajas intereses.

5.5.  godpratiba un taisnprétiba:

5.5.1. Darbinieks savus amata piendkumus pilda godpratigi, neizmantojot iepemama amata
priekirocibas labuma giiSanai sev vai citai personai;

5.5.2. Darbinieks ncatbalsta jebkadu savu kolégu un citu personu pazemoSanu, publisku
kritiku, cinisku attieksmi, nomelnoSanu vai cita veida aizskarSanu, kas ir pretrund
visparpiepemtajim uzvedibas normam. Saskarsmé ar kolégiem, apmeklétajiem VAS
klientiem Darbinieks izturas ar cienu, ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus,
neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliectbu;

5.5.3. Darbinicks izvairds no autoritara vadibas stila attieciba pret saviem padotajiem vai
kolegiem.

5.6. patstaviba un neatkariba: Darbinieks ir patstivigs un neatkarigs savu amata
piendkumu izpildé, norobeZojoties no personiskajam interesém vai citu ar VAS darbibu
nesaistitu personu ietekmes. Pildot savus amata pienakumus, Darbinieks nedrikst vadities no
kadas atsevi¥kas politiskas partijas, religiskas organizacijas, arodbiedribas, profesionalas
organizacijas vai tas apvienibas interesém vai pak]auties bailém no kritikas.

5.7. profesionalitite un profesionald izaugsme: :

5.7.1. Darbinieks savus amata piendkumus veic profesionali un precizi, ar atbildibas sajiitu,
izmantojot uzkrato pieredzi un darbibas praksi;

5.7.2. Darbinicks nepartraukti pilnveido savas profesionalas zinasanas, prasmes un iemanas.

3. Darbinieka tiesibas un pienikumi

6. Darbiniekam ir tiesibas:

6.1.  prasit pienacigus amata apstak]us savu amata pienakumu veikSanai, ki arT sapemt
amata pienakumu pildiSanai nepiecieS8amo informaciju un materialus;

6.2. brivi paust savu personigo viedokli, atbilsto§i savai kompetencei un amatam,
nebaidoties sanemt kritiku;

6.3.  argument&ti noradit uz darba devéja kliidam vai atteikties izpildit dotos uzdevumus, ja
tie ir pretrund ar normativajiem aktiem vai Etikas kodeksu;

6.4. logt Etikas komisijai sniegt konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem vai par VAS
darbiba sastopamo &tisko problému risinaSanas veidiem,;

6.5. uzsavas privatas dzives neaizskaramibu.

7. Darbinickam ir pienakums:
7.1.  pildit savus amata pienakumus VAS interesés, saudzigi izturoties pret VAS IpaSumu
un mantu;



7.2.  atbildét par mordles standartu ievérodanu un VAS un savas darbibas labas reputacijas
saglabasanu;

7.3, cienit VAS darba kultiru, ieverojot iek¥8jos darba kartibas un citus noteikumus;

74, godigi atzit nedtisku vai nekorektu darbibu, nosodot savu ricibu, ricibas motivus un
cenSoties labot savas k]iidas;

7.5.  inform&t Darbiniekus par VAS aktudliem darba jautdjumiem un dalities sava pieredzé,
kas varétu biit noderiga arf citiem Darbiniekiem;

7.6.  izvairities no situdcijam, kurds varétu rasties interesu konflikts vai korupcijai labvéligi
apstak]i;

7.7.  bit pieklajigam pret citam personam, apmekletajiem, ka arf pret saviem kolégiem;

7.8.  sniegt nepiecieSamo informaciju Etikas komisijai;

7.9.  Darbinieks ievéro gérbianas kulttru, vina argjais izskats un apgérbs vienmér ir akurats
un sakopts.

4. Darbinieka &tiskas uzvedibas noteikumi komunikicija ar lobétijiem

8. Darbiniekam ir pienakums:

8.1.  ick¥gjos normativajos aktos noteiktaja karfiba publiskot VAS majas lapd, normativo
aktu projektu anoticija informaciju par lob&taju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura
ir sapemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par kuru Darbinieks ir bijis atbildigs,
sagatavojot vai piepemot l8mumu, ki arl péc pieprastjuma informét par izskatama
priekslikuma saturu; ‘

8.2.  informét augstaku amatpersonu par savam un savu gimenes locek]u ekonomiskajam
interesém, ja tés ir vai var&tu biit saistitas ar amata piendkumu pildiamy;

8.3.  atstatit sevi no pienakumu pildi¥anas vai lemuma piepemsSanas procesa situacijas, kad
pienemtais vai sagatavotais [émums var ietekmét vai var radit aizdomas, ka tiek ietekmétas:
8.3.1. Darbinieka vai ta gimenes locek]u personiskas vai mantiskas intereses;

8.3.2. organizacijas, ar kuru Darbinieks ir saistits vai tis sponsoru mantiskas intereses;

8.4.  nodro$inat, ka visiem lobetajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautdjuma izlems$ana, ir
dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienémejiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepieciefamo informaciju;

8.5.  izvertdt ikvienu ielligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads labums no
$8du ieligumu vai viesmilibas piedavajumu piegem3anas ir VAS kopuma un vai tas nav
saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatdjam;

8.6.  nekav&joties zipot augstakai amatpersonai par lob&anas gadfjumiem,

9. Darbiniekam ir aizliegts:

9.1.  neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodroginat Ipasas
prickrocibas, ja vien to Ipai neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem TIpasi informgjot par vigu interesgjodo
jautdjumu loku, nodroginot piekluvi lemuma pienémgjiem vai nodro§inot citus labumus;

92. piepemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus, tai skaita, transporta, izmitind¥anas, &dinisanas pakalpojumu un dzérienu
apmaksu vai jebkada cita veida labumus savam vaj gimenes locek]u vajadzibdm, vai ari
organizacijai, ar ko ving ir saistits;

9.3.  izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, Iai kadam no lobetajiem
nodrofinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&tdja intereses esoo
lemumu piepemsanu;

94. maldinit lob&tdju, radot iespaidu, ka Darbinicks var nodroSinat vipam piek]uvi
augstakam amatpersonam vai ari ietekmat vipu pienemto Iemumu;



9.5. ligt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit VAS rikotos
pasakumus vai organizaciju, ar kuru Darbinieks ir saistits;

9.6.  par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobetdjam
valsts vai pa§valdibu institiicija.

5. Darbibas intere¥u konflikta situicijas noveérsanai

10.  Darbinieks izvairds no situdcijam, kurds varétu rasties intereSu konflikts, ar savu ricibu
un uzvedibu nerada aizdomas par negodpratigu un ietekmejamu stavokli.

11.  Darbinieks ievéro un pilda normativo aktu prasibas intere§u konflikta nepielausanai un
novérsanai.
12.  Sapemot davani, viesmilibas piedavajumu vai citu labumu, vai informaciju par $adu

iesp&jamibu, Darbinieks noskaidro davanas, viesmilibas piedavajuma vai citu labuma
sagemyanas ierobeZojumu un rikojas saskand ar normativajiem aktiem.

13.  Darbinieks ir atbildigs, ka normativajos aktos paredzetajda kartiba izpaustd
profesiondld informacija nevienam neradis nepamatotas prickSrocibas vai salidzinosi
labvéligaku situdciju.

14.  Izmantojot un rikojoties ar valsts mantu, Darbinicks ar savam darbibdm vai
bezdarbibu negiist personisku vai mantisku labumu sev, saviem radiniekiem un darfjumu
parineriem.

15. Komandgjumu un oficidlo braucienu izmanto$and Darbinieks rikojas profesionali un
objektivi, negiistot personisku vai mantisku labumu sev, saviem radiniekiem un darfjumu
partneriem.

16.  Darbinieks paredz, ka darba savienolana ar cita amata pildiSanu vai citu darbu
nedrikst radit intere$u konfliktu.

17.  Darbojoties pretendentu vért&Sanas komisija, Darbinieks nepie]ayj atSkirigu atticksmi
un negodiga lémuma piepemsSanu.

18.  Rikojoties ar valsts mantu vai piedaloties iepirkuma komisija, Darbinieks nepielau]
tada l8muma pienemdanu, kas personiski vai mantiski bitu labvéligs Darbiniekam, vipa
radiniekiem vai darfjumu partneriem.

19.  Darbinieks zipo par cita Darbinieka koruptiviem nodarTjumiem vai atraSanos interesu
konflikta situécija.
6. Etikas noteikumu ievérofana un parkapumu izskati¥ana

20.  Picpemot darba vai iecelot amatd Darbiniekn, VAS administrativais koordinators
Darbinieku pret parakstu iepazistina ar Etikas kodeksu.

21.  Lai nodrofinatu Etikas kodeksda noteikto pamatprincipu iev€roSanu un nodroSindt
Darbinieku konsultsianu &tikas jautajumos, VAS direktors izveido pastavigi darbojoSos
Etikas komisiju.



22.  Etikas komisijas lémumam ir ieteikuma raksturs,
23.  Etikas komisijas lemums nav apstridams vai parsiidzams. Etikas komisija sava darbiba
ir neatkariga un neviens nav tiesigs ietekmét tas ldmumu.

24, Kartibu, kada Etika_s komisija izskata Darbinieka ricibas un uzvedibas neatbilstiby
Siem noteikumiem, nosaka Etikas komisijas nolikuma.

25.  VAS direktors piepem lémumu par Etikas komisijas konstatéto &tikas normu
parkapumu,

26.  Darbinieks par Etikas kodeksa noteikto normu neieverofanu ir atbildigs normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

27, Etikas kodeksu publicé VAS interneta majas lapa.
7. Nosléguma jautajums

28. Atzit par speku zaudgjusu VAS 2014. gada 3. marta iek3&jos noteikumus Nr.01-01/2
» Valsts administracijas skolas Etikas kodekss”.
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