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MERKIS:

Izstradat vadlinijas
pieredzes apmainai,
tikloSanai un sadarbibai
starp valsts parvaldes
profesionaliem.
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Finansé
Eiropas Savieniba
NextGenerationEU

Nacionalais
attistibas plans

Mijiedarbiba noved

pie efektiviem
risingjumiem

2027

KAM PAREDZETS:

Valsts parvaldes
darbiniekiem ar velmi
macities cits no cita
un attistit lideribas
prasmes.

Valsts administracijas
skola
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Pieredzes apmaina
un sadarbiba valsts
parvalde
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o i Aptauja Kopienu vaditaju
ot par kopienu
vajadzibam un apmacibas
un interesém
10.10.-10.12. PieteikSanas kopiendm
Oktobris-Novembris Kopienu apzindsana un lideru identificesana
27.11. Darbnica ar kopienu lideriem
11.12. Kopienu kodola komandu saliedésanas

Janvaris-Marts

SAGAIDAMAIS
REZULTATS:

Kopienu ikménesa pasakumi

Aktivas profesionalu kopienas
Inovaciju un sadarbibas
kultiras veidosana valsts
parvalde

Regulari
kopienu
pasakumi

KONTAKTI
digitala.akademija@vas.gov.lv
Raina bulv. 4, Riga, LV-1050



