Digitalas parmainas sakas ar vaditgju.

Lai veiksmigi vaditu organizaciju musdienu strauji
mainigajd vidé, nepietiek tikai ar stratégisku
skatijumu - nepiecieSama ari drosme, elastiba un
spéja izmantot tfehnolodiju sniegtds prieksrocibas.
Digitalaja laikmeta tiesi vaditaja gataviba pienemt
datos balstitus [Emumus, attistit elastigu un uz
inovacijam balsfitu darba kultdru, ka ari veicinat
sadarbibu komandad nosaka organizacijas
stratégisko virzibu un attistibu.

Formats
Jaukta tipa: kiatienes un tieSsaistes lekcijas

Kapéc piedalities?

Si macibu programma nav tikai ir par prasmi
darboties ar dazadiem musdienigiem rikiem un
risindjumiem, bet gan ari par vaditdja speju domat
sistémiski, pieldgoties izaicinGjumiem, mérktiecigi
virzit komandu preti sasniegumiem, ka ari veicinat
efekfivu digitalo parmainu vadibu.

Programmas meérkis

Pilnveidot augstaka limena vaditdju zindSanas un
prasmes par:

stratégiskajam vadibas spéjam digitalajd
laikmeta;

Agile un uz iedzivotdju vajadzibam orientétas
organizacijas vadibu;

digitalo parmainu vadibu, pielietojot sistémisku
pieeju;

datu un droSibas parvaldibu, ka ari objektivu
[Emumu pienemsanos nenoteikfibas apstak|os.

Mérkauditorija

Valsts parvaldes un pasvaldibu iestazu augstaka
[fmena vaditdji - iestadzu vaditdji un vinu vietnieki, kuri
ir atbildigi par stratégisku léEmumu pienemsanu,
organizacijas atfistibu un virzibu digitalas
parvaldibas un transformacijas konteksta.
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Macibu programma
Augstaka limena
vaditaja izaicinajumi
digitalaja laikmeta

Macibu programma Augstdaka limena vaditdja
izaicindjumi digitalaja laikmetd” ir paredzéta
publiskas parvaldes augstaka limena vaditajiem, kuri
vélas padzilinatak apgut galvenos digitalas
parvaldibas un fransformacijas aspektus - no
digitalas vizijas izstrades un procesu pilnveides lidz
pamatotu [Emumu pienemsanai, maksliga intelekta
risindjumu ievieSanas riskiem un efektivai komandas
vadibai.

Programmas moduli

Dalibniekiem tiek nodroSinata iespéja izveleties un
apgut vienu vai vairakus macibu modulus, nemot vérd
individuadlas profesionalds vajadzibas.
1.Digitdla vizija un stratégija:
2. Datos balstita parvaldiba;
3. Sistémiska un emocionadla inteligenta pdrmainu
vadiba:
4. Digitalas droSibas parvaldiba:
5. Digitala transformacija iestade:
6.Vadrtprasme nenoteikfibas un sarezditibas
apstaklos.

Nosacijumi dalibai

e Darba pieredze vado$d amata valsts vai
pasvaldibu iestade (vélams iestades vaditdja vai
vaditdja vietnieka amatd ar iespéju ietekmet
stratégisku [Emumu pienemsanu un parmainu
procesu vadisanu).

PamatzinaSanas par digitdlas parvaldibas
principiem - organizacijas stratégisko dokumentu
pdrzindSana, ka art ir praktiskas iemanas darba ar
digitalizacijas, procesu pilnveides vai datu
izmantosanas iniciativam.

PamatzindSanas par datu izmantoSanu, ka ari
izpratne par snieguma raditajiem (KPI) un lémumu
pienemsanu, balstoties uz datiem.

Sagatavotiba darbam interakfiva un reflektéjosa
macibu vidé: gataviba dalities sava pieredzé, akfivi
piedalities grupu darbos, ka ari veikt analizi par
savas organizacijas butiskakajiem izaicingjumiem

un iespé&jam.
Pieteikties
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"Publiskas parvaldes digitala akadémija”
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Programmas ieguvumi

Prasme formulét organizacijas digitdlo viziju, sasaistot to ar publiskds véertibas radiSanu un iedzivotdju
vajadzibam.

Prasme izstradat un ieviest digitalds transformdcijas scendrijus, identificéjot stratégiskos riskus un iespéjas.
Izpratne par datos balstitas parvaldibas principiem, datu vizualizaciju un MI riku izmantosanu stratégisku
[Emumu pienemsana.

Prasme efektivi vadit digitalas parmainas un organizdacijas fransformdcijas procesu, izmantojot sistémiskas
domasanas pieejas un veicinot starpnozaru sadarbibu.

Prasme attistit Agile organizaciju kulturu, veidojot elastigas strukturas un procesus, kas pielagojami
mainigajai digitalajai videi.

Prasme demonstrét emociondlo inteligenci, uzticéSanos veicinosu uzvedibu un augstu stresa noturibu.
Prasme izvertét un ieviest digitdlos risindjumus (t. sk. MI izmantoSanu), ietaupot laiku, efektiviz€jot procesus
un uzlabojot organizacijas sniegumu.

Prasme analizét un pilnveidot iestades procesus, izmantojot procesu domdasanas pieejas un digitalds
uzlabosanas iespejas ar mérki veicindt sabiedribas uzticeéSanos.

Pasniedzéji - nozares vadosie eksperti

LA

Artirs Pieléns-Peléns

Viens no vadosajiem digitalas parvaldibas un publiskd sektora inovaciju ekspertiem Latvija.
Vins ir ITIL eksperts, konsultants un pasniedzéjs ar plasu pieredzi valsts un privata sektora
organizaciju digitalas transformacijas, datu parvaldibas un parmainu vadibas jomas. Artars ir
vadijis apmacibas un konsulté€jis gan uznemumus Latvija, ka ar straddjis ar starptautiskiem
klientiem, palidzot ieviest misdienigas vadibas un digitalas stratégijas.

Artara vaditas macibas izcelas ar praktisku pieeju, interaktivam simulacijam un koucinga
elementiem, kas palidz vaditdjiem attistit stratégdisko domdasanu, emociondlo inteligenci un
spéju pienemt datos balstitus IEmumus. Vina pieredze |auj iedvesmot un atbalstit vaditdjus
parmainu laikad, stiprinot uzticéSanos, inovacijas un sabiedribas vértibu integraciju ikdienas
darba.

Pauls Jansons

Maksliga intelekta attistibas departamenta direktors SIA "Tet" ar pieredzi stratégiju izstradée un
maksliga intelekta risingjumu ievieSand visa uzneémuma. Vins ir vadijis jaunu produktu izstradi,
datu kvalitates nodroSindSanu un procesu uzlabosanu, izmantojot RPA un zema koda
risindjumus. Ieprieks straddjis SIA "Atea Global Services” kd tehnologiju un atfistibas vaditdjs,
kur istenoja lieldkus un mazdkus tehniskus projektus uznémuma efektivitates uzlabosanai.
Paulam ir plasa pieredze pdrmainu vadiba un datu arhitektiras attistibd. Vins akfivi vada
apmacibas, semindrus un iedvesmo organizdacijas ieviest un izmantot MI riku prieksrocibas.

Uldis Libietis

Kiberdrosibas un datu aizsardzibas eksperts ar vairdk nekd 15 gadu pieredzi. Kops 2017. gada
vins vada SIA "Tet" Datu aizsardzibas un IT risku nodalu, nodrosinot IT drosibas politiku
izstradi, risku parvaldibu un atbilstibu starptautiskiem standartiem (ISO27001, PCI-DSS). Vins ir
ar Biznesa augstskolas "Turiba” lektors kiberdrosibas studiju kursos un Datu drosibas
profesionalu asociacijas valdes loceklis. K& vadosais eksperts Uldis sniedz konsultacijas par IT
droSibu un datu aizsardzibu, kd ari veic auditus valsts un privata sektora organizdcijas.

Janis Paksis
Biznesa tehnologiju eksperts ar vairak nekd 20 gadu pieredzi vadiba un inovdaciju veicindsand
finansu, telekomunikaciju un IT nozarés. Tagad vins dalas savas zindSanads ka lektors un

padomnieks dazadads nozares.
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