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Macibu programma
Digitalas transformacijas
planosSana un ievieSana

Sniegt zindSanas un prasmes publiskas parvaldes
organizaciju komandam (iek|aujot mentoru atbalstu
katrai komandai), lai izstraddatu un ieviestu digitalds
fransformacijas planus (ricibas pldanus, stratédijas u.tml.),
stiprindtu iestdzu spéju pielietot musdienigas tehnologijas,
maksligo infelektu (MI) un uzlabotu pakalpojumu kvalitati,

Formats
Jaukta tipa: klatienes un tieSsaistes lekcijas

Pasniedzéji - nozares vadosie eksperti

Mg.sc.comp Edmunds Jansons,
doktora grada kandidats

Magistra studiju programmas “Virtudla realitate
un viedas tehnologijas” vaditdjs Vidzemes
Augstskola, Eiropas Digitalo inovaciju centra
kontaktpunkta digitalizacijas eksperts, kursa
“Stratégiskd planosana - tehnologiju forsaits
uznémuma nakotnes noturibas un digitalizacijas
attfistisanai” veidotdjs”.

Kapéc piedalities?

Dalibnieki apgus praktiskas zindSanas un
sanems mentoru atbalstu, lai izstraddtu redlu
digitalas transformacijas planu sava iestade,
iepazisies ar modernajam tehnologijdm, MI un
datu analitiku, stiprinds komandas sadarbibu
un pilnveidos pakalpojumus, kas balstiti
iedzivotdju vajadzibas.

Programmas meérkis

Sniegt zindSanas un prasmes publiskds
pdrvaldes organizaciju komanddam (ieklaujot
mentoru atbalstu katrai komandai), lai
izstradatu un ieviestu digitalas fransformacijas
planus (ricibas pldanus, stratégijas u.tm.),
stiprinatu iestazu spéju pielietot musdienigas
tehnologijas, maksligo intelektu (MI) un
uzlabotu pakalpojumu kvalitdati, efektivitati un
pieejamibu iedzivotdjiem.

Mérkauditorija

Publiskaja parvaldé nodarbinato komandas (2
- 3 cilvéki no iestades) - iestazu vaditdji,
projektu vaditdji, digitalizacijas, inovaciju un
tehnologiju specidlisti, ka ari citi darbinieki, kuri
ir atbildigi par digitdlo parmainu pldnosanu un
jevieSanu organizacija.

Nosacijumi dalibai

Piedalas komandas (2 - 3 dalibnieki) no vienas
publiskds parvaldes iestades.

MNacionalais
attistibas pians

efekftivitati un pieejamibu iedzivotajiem.

Toms Kalderovskis

Digitalas transformacijas praktikis, SAF Tehnika
JSC” produktu attistibas direktors, kur§ apvieno
spécigas tehnologiskds zindSanas ar stratégisku
redzéjumu digitdlo produktu un pakalpojumu
attfistiba. Macibu cenfra FITA pasniedzéjs, vada
macibu programmu “Digitdlas transformacijas
pldnosana, ievieSana un vadiba”. Ieguvis magistra
gradu (EMBA) Rigas Ekonomikas augstskold, PMI
sertificéts projektu vaditdjs (PMP).

Programmas galvenas témas

P

Digitalas fransformacijas pamati publiskaja
parvaldeé;

Digitalas parvaldibas reguléjums un standarti;
Modernds tehnologijas publiskaja sektord;
Lietotdjorientéta digitala parvaldiba;

Datu parvaldiba un lEmumu pienemsana;
Digitalas tfransformacijas plana izstrade.

rogrammas ieguvumi

Péc sekmigas modula programmas apgusanas
dalibniek spés:
o Izstradat savas iestades digitdlas fransformdcijas

planu, kas balstits uz datiem, iedzivotdju
vajadzibdm un moderndm tehnologijam;

« Sistematiski analizét un pielietot maksliga intelekta

(MI) un citu digitalo tehnologiju risindjumus, lai
uzlabotu pakalpojumu kvalitati, pieejamibu un
efektivitati

» Izmantot lietotdjorientétas pieejas, veidojot e-

pakalpojumus, kas atbilst sabiedribas dazadajam
vajadzibam;

o Iesaistit savas iestades darbiniekus un sadarbibas

partnerus parmainu procesa, izmantojot parmainu
vadibas un dizaina domasanas (Design Thinking)
metodes.

» Analizét pieejamos datus un IEmumu pienemsanad

izmantot datu analitikas rikus, veicinot uz
pieradijumiem balstitu vadibu.

» Veidoft starpdisciplindras komandas, kuras efektivi

Valsts administracijas
skola

plano, isteno un uzrauga digitalas tfransformacijas

iniciativas
Pieteikties
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https://forms.office.com/e/B0u6V2hWRN

Macibu programma

Klatiene/

TieSsaiste

1.modulis - Datu parvaldibas pamati

Digitalas fransformacijas pamati un tendences
Globdlie procesi, ES “Digitalas desmitgades” mérki, Latvijas

Klatiena stratégiskie dokumenti.

Valst o -
24.10.2025 csts Stratégiska planosana un vadiba

administracijas s e N ~ .
Plkst. 09.00-14.00 skolas (VAS) Digitala fransformacija ka dala no organizdcijas stratégijas.

118. auditorija Digitalas brieduma pasnovertéjums

Darbs grupds, organizdciju esosds situdcijas izveértéjums un
digitald brieduma noteikSana

2. téema Digitalas parvaldibas reguléjums un standarti

Naciondlais un ES normaftivais reguléjums
Klatiene
31.10.2025 VAS Atvértie dati, drodiba un privatums. Sadarbspéjas
Plkst. 09.00-14.00 | 118. audiforija | (European Interoperability Framework) Regul&juma un
standartu piemérosana digitdlo pakalpojumu izstrade.
Sadarbspejas principu definésana.

12.11.2025 Klatieng, vieta . . _ L
Plkst. 09.00-14.45 | tiks precizéta Pieredzes apmainas darbnica (1.un 2.modula dalibniekiem)
3. téma Modernds tehnologijas publiskaja sektora

Maksligais intelekts un lielie valodu modeli. Catboti,
dokumentu apstrade, prognozésana, Copilot, ChatGPT u.c

14.11.2025 C
Plkst. 09.00-12.15 Tiessaiste Citas tehnologijas (RPA - Robotic Process Automation, IoT,
Blockchain)
Praktiskie pieméri un iespéjas valsts parvalde.
Tehnologiju pielietojuma darbnica.
Klatiené Scendriju izstrade tehnologijas pielietojumam risinot redlus
25.11.2025 VAS valsts pdrvaldes izaicingjumus.

Plkst. 09.00-16.30 | 118. auditorija | Eksperimentdld sesija.
Praktiska riku izméginasana (pieméram, MI riki, Power
Automate, Catbotu prototipi).
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28.11.2025
Plkst. 09.00-12.15

05.12.2025
Plkst. 09.00-16.30

12.12.2025
Plkst. 09.00-12.15

19.12.2025
Plkst. 09.00-16.30

09.01.2026
Plkst. 09.00-12.15

16.01.2026
Plkst. 09.00-16.30

23.01.2026
Plkst. 09.00-16.30

30.01.2026
Plkst. 09.00-16.30

4. téma Lietotajorientéta digitala parvaldiba

TieSsaiste

Klatiené
VAS
118. auditorija

UX un lietotdju vajadzibu izpéte.
Personas, lietotdju celi, aptaujas un testéSanas metodes.

Servisa dizains un prototipéSana - Figma, Miro, Mural

izmantosana.

UX jeb lietotdja pieredzes darbnica - Personas un lietotdju
celojumu izveide.

Prototipésanas darbnica - digitalad pakalpojuma (vai ta
dalas) prototipa izstrade.

5. téma Datu parvaldiba un Iémumu pienemsana

TieSsaiste

Klatiené
VAS
118. auditorija

6. tema

TieSsaiste

Klatiené
VAS
118. auditorija

Datu stratégijas izstrade. Dati kd stratégisks aktivs.

Datu analitika un vizualizacija.
Power BI, datu interpretdcija lEmumu pienemsand.

Datu stratégijas izveide.
Grupas darbs: iestades datu stratégijas pamatelementi.

Praktiska datu vizualizacija.
Darbs ar demo datiem, risingjumu testéSana (BI riki).

Digitdlo projektu un parmainu vadiba

Adaptiva projektu vadiba.
Agile un Scrum publiskaja sektora.

Parmainu vadiba un komunikacija.
Ka parmainads iesaistit darbiniekus, klientus un citas
organizacijas.

Projekta vadibas simuldcija.

Praktiski uzdevumi par komunikaciju, riska un scendriju
analizi parmainu vadiba.

7. téma Digitalas transformacijas plana izstrade

Klatiené
VAS
118. auditorija

Klatiené
VAS
118. auditorija

Ka veidot transformacijas planu.
Probléma - mérkis - risinGjums - ievieSana - ietekmes
meérisana.

(1. dala) Plana izstrades darbnica.
Komandu darbs pie savas plana, ar prezentaciju
starpposmiem un atgriezenisko saiti.

(2. dala) Plana izstrades darbnica.
Komandu darbs pie savas plana, ar prezentaciju
starpposmiem un atgriezenisko saiti.
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