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Mācību programma
Spējā pieeja (Agile)
publiskajā pārvaldē 
Programma palīdz attīstīt prasmes, kas
nepieciešamas, lai īstenotu projektus un pārmaiņu
iniciatīvas soli pa solim, nodrošinot nepārtrauktu
rezultātu un ātru pielāgošanos jaunām vajadzībām.

Dalībnieki iepazīs Agile domāšanas principus un
Scrum metodoloģiju, praktiski izmēģinās komandas
darba organizēšanu un lomu sadali, kā arī apgūs rīkus
efektīvākai sadarbībai un atgriezeniskās saites
izmantošanai. 

Noslēgumā dalībniekiem būs iespēja sagatavoties un,
ja vēlas, arī kārtot starptautiski atzītu scrum.org
sertifikācijas eksāmenu (Scrum Master vai Product
Owner), nostiprinot kompetences, kas tieši atbalsta
ikdienas darba uzdevumu izpildi. 

Programmas mērķis
Attīstīt publiskajā pārvaldē nodarbināto
spēju iteratīvi (īsos ciklos ar maziem soļiem)
vadīt projektus un pārmaiņu iniciatīvas,
nodrošinot nepārtrauktu vērtības radīšanu
un piegādi gala lietotājiem, kā arī ātru
pielāgošanos mainīgajām vajadzībām,
izmantojot spējās pieejas (Agile) (turpmāk -
Agile) metodoloģiju un tās principus. 
 
Agile pieejas centrā ir komandas darbs,
tāpēc mērķis ir mācīties un darboties
komandās.

Mērķauditorija
Galvenā mērķauditorija šajās mācībās ir jau
esošas komandas un grupas, kas ikdienā
strādā kopā mazākā vai lielākā mērā, tāpēc
aicinājums mācības apmeklēt kā
komandām un grupām, lai gūtu maksimālo
labumu. 
 
Uz mācībām īpaši aicināti ir visi, kas 
 

ikdienā domā, kā saprast, definēt un
virzīt uz lietotājiem orientētu risinājumu
izstrādi vai arī kā uzlabot esošos
produktus un pakalpojumus no gala
lietotāja ieguvumu perspektīvas. 
ikdienā domā, kā uzlabot komandas
sadarbību, darba procesus un
efektivitāti no gala lietotāju ieguvumu
perspektīvas. 
ikdienā tieši izstrādā produktus un
pakalpojumus kopā ar citiem, strādājot
plecu pie pleca komandās vai grupās.

Programmas galvenās tēmas
1.  modulis - Agile pieejas pamati, izmantošana

publiskajā pārvaldē un piemēri.  
Ievads Agile un Scrum pieejā 
Agile domāšanas veids un saistība ar praksi 
Scrum ietvars  
Produkts/pakalpojums un tā definēšana
ņemot vērā publiskās pārvaldes specifiku. 

2.  modulis - Agile pieejas praktiskā
pielietošana savā darbā kopā ar mentoriem,
izmantojot Scrum ietvaru, kas tiks apskatīts
pirmajā modulī. 

Sprintu plānošana, īstenošana un
retrospekcija;
2 pieredzes apmaiņas vizītes.

3. modulis - Paredzēts tiem, kas izvēlēsies
sertificēties kā Produktu īpašnieki un Scrum
meistari no Scrum ietvara. 

Scrum Master un Product Owner kompetenču
detalizēta analīze (scrum.org ietvars) 
Izmēģinājuma sertifikācijas testa pildīšana
un gatavošanās eksāmenam. 

Pieteikties

Formāts
Jaukta tipa: klātienes un tiešsaistes lekcijas

Kāpēc piedalīties?
Šīs mācības palīdzēs komandām attīstīt spēju strādāt
spējīgāk — īsos ciklos, sadarbojoties, mācoties no
pieredzes un radot reālu vērtību sabiedrībai. 

Nosacījumi dalībai
Mācībām var pieteikties tikai komandas (3-7
dalībnieki no vienas publiskās pārvaldes iestādes). 

https://forms.office.com/e/aNCcf2cSpN


Programmas ieguvumi
Zinās, kas ir Agile pieeja un kas to veido. 
Spēs praktiski pielietot galvenās Agile prakses un rīkus savā darbā. 
Pratīs darboties Produkta īpašnieka, Scrum Meistara un Agile komandas dalībnieka lomās. 
Identificēs kopīgo un atšķirīgo attieksmēs, kas nepieciešams Agile pieejas veiksmīgai izmantošanai. 
Varēs iegūt starptautiski atzītus sertifikātus. 

Pasniedzēji – nozares vadošie eksperti

Ivo Pekšēns 
Fasilitators, treneris, Agile koučs, pirmais sertificētais Agile un komandu koučs (CTC) no Scrum
Alliance Baltijā, strādā ar publiskā un privātā sektora organizācijām, palīdzot ieviest Agile
pieeju, psiholoģiski drošus darba apstākļus un iesaistes līderību. 

Oskars Žerbis  
Agile koučs ar pieredzi Agile metožu ieviešanā un pielāgošanā organizācijām, lai uzlabotu
komandu sadarbību, procesu efektivitāti un pakalpojumu radīšanu lietotājiem.

Linda Velika  
Programmas mentore, Agile praktiķe,  ikdienā strādā uzņēmumā "Tele 2 Latvija" par digitālās
vienības vadītāju. Mācību centrā FITA pasniedz Agile projektu vadību un digitālo rīku
izmantošanu to vadībā.

Pieteikties
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Edgars Fortiņš  
Programmas mentors, Agile praktiķis, ikdienā strādā "Tele 2 Latvija" par digitālās attīstības
vadītāju. Mācību centrā FITA pasniedz Agile projektu vadību un digitālo rīku izmantošanu to
vadībā.

https://forms.office.com/e/aNCcf2cSpN


Mācību programmas apraksts
GRUPA Nodarbību laiki

1. GRUPA 2025. GADĀ:
05.11., plkst. 09.00-16.30 - klātienē 
06.11., plkst. 09.00-16.30 - klātienē 
12.11., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
19.11., plkst. 13.00-17.00 – klātiene (pieredzes apmaiņas darbnīca uzņēmumā Tele2) 
26.11., plkst. 09.00-16.30 - klātienē 
10.12., plkst. 09.00-16.30 - klātienē 

2026. GADĀ:
09.01., plkst. 09.00-12.15 - tiešsaistē 
13.01., plkst. 09.00-12.15 - tiešsaistē 
16.01., plkst. 09.00-12.15 - tiešsaistē 
20.01.., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
Papildus vēl viena pieredzes apmaiņas darbnīca klātienē (datums tiks precizēts). 

2. GRUPA 2025. GADĀ:
07.11., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
10.11., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
14.11., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
21.11., plkst. 09.00-13.00 – klātienē (pieredzes apmaiņas darbnīca uzņēmumā Tele2) 
03.12., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
17.12., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 

2026. GADĀ:
07.01., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
08.01., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
14.01., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
15.01., plkst. 09.00-12.15 - tiešsaistē 
Papildus vēl viena pieredzes apmaiņas darbnīca klātienē (datums tiks precizēts). 

3. GRUPA 2025. GADĀ:
05.12., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
11.12., plkst. 09.00-16.30 – klātienē

2026. GADĀ:
06.01., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
14.01., plkst. 13.00-17.00 – klātienē (pieredzes apmaiņas darbnīca uzņēmumā Tele2) 
20.01., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
03.02., plkst. 09.00-16.30 – klātienē 
10.02., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
12.02., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
17.02., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
19.02., plkst. 09.00-12.15 – tiešsaistē 
Papildus vēl viena pieredzes apmaiņas darbnīca klātienē (datums tiks precizēts). 
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