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Macibu programma
Digitalas transformacijas
planosSana un ievieSana

Sniegt zindSanas un prasmes publiskas parvaldes
organizaciju komandam (iek|aujot mentoru atbalstu
katrai komandai), lai izstraddatu un ieviestu digitalds
fransformacijas planus (ricibas pldanus, stratédijas u.tml.),
stiprindtu iestdzu spéju pielietot musdienigas tehnologijas,
maksligo infelektu (MI) un uzlabotu pakalpojumu kvalitati,

Formats
Jaukta tipa: klatienes un tieSsaistes lekcijas.

Pasniedzéji - nozares vadosie eksperti

Mg.sc.comp Edmunds Jansons,
doktora grada kandidats

Magistra studiju programmas “Virtudla realitate
un viedas tehnologijas” vaditdjs Vidzemes
Augstskola, Eiropas Digitalo inovaciju centra
kontaktpunkta digitalizacijas eksperts, kursa
“Stratégiskd planosana - tehnologiju forsaits
uznémuma nakotnes noturibas un digitalizacijas
attfistisanai” veidotdjs”.

Kapéc piedalities?

Dalibnieki apgus praktiskas zindSanas un
sanems mentoru atbalstu, lai izstraddtu redlu
digitalas transformacijas planu sava iestade,
iepazisies ar modernajam tehnologijdm, MI un
datu analitiku, stiprinds komandas sadarbibu
un pilnveidos pakalpojumus, kas balstiti
iedzivotdju vajadzibas.

Programmas meérkis

Sniegt zindSanas un prasmes publiskds
pdrvaldes organizaciju komanddam (ieklaujot
mentoru atbalstu katrai komandai), lai
izstradatu un ieviestu digitalas fransformacijas
planus (ricibas pldanus, stratégijas u.tm.),
stiprinatu iestazu spéju pielietot musdienigas
tehnologijas, maksligo intelektu (MI) un
uzlabotu pakalpojumu kvalitdati, efektivitati un
pieejamibu iedzivotdjiem.

Mérkauditorija

Publiskaja parvaldé nodarbinato komandas (2
- 3 cilvéki no iestades) - iestazu vaditdji,
projektu vaditdji, digitalizacijas, inovaciju un
tehnologiju specidlisti, ka ari citi darbinieki, kuri
ir atbildigi par digitdlo parmainu pldnosanu un
jevieSanu organizacija.

Nosacijumi dalibai

Piedalas komandas (2 - 3 dalibnieki) no vienas
publiskds parvaldes iestades.

MNacionalais
attistibas pians

efekftivitati un pieejamibu iedzivotajiem.

Toms Kalderovskis

Digitalas transformacijas praktikis, SAF Tehnika
JSC” produktu attistibas direktors, kur§ apvieno
spécigas tehnologiskds zindSanas ar stratégisku
redzéjumu digitdlo produktu un pakalpojumu
attfistiba. Macibu cenfra FITA pasniedzéjs, vada
macibu programmu “Digitdlas transformacijas
pldnosana, ievieSana un vadiba”. Ieguvis magistra
gradu (EMBA) Rigas Ekonomikas augstskold, PMI
sertificéts projektu vaditdjs (PMP).

Programmas galvenas témas

P

Digitalas fransformacijas pamati publiskaja
parvaldeé;

Digitalas parvaldibas reguléjums un standarti;
Modernds tehnologijas publiskaja sektord;
Lietotdjorientéta digitala parvaldiba;

Datu parvaldiba un lEmumu pienemsana;
Digitalas tfransformacijas plana izstrade.

rogrammas ieguvumi

Péc sekmigas modula programmas apgusanas
dalibniek spés:
o Izstradat savas iestades digitdlas fransformdcijas

planu, kas balstits uz datiem, iedzivotdju
vajadzibdm un moderndm tehnologijam;

« Sistematiski analizét un pielietot maksliga intelekta

(MI) un citu digitalo tehnologiju risindjumus, lai
uzlabotu pakalpojumu kvalitati, pieejamibu un
efektivitati

» Izmantot lietotdjorientétas pieejas, veidojot e-

pakalpojumus, kas atbilst sabiedribas dazadajam
vajadzibam;

o Iesaistit savas iestades darbiniekus un sadarbibas

partnerus parmainu procesa, izmantojot parmainu
vadibas un dizaina domasanas (Design Thinking)
metodes.

» Analizét pieejamos datus un IEmumu pienemsanad

izmantot datu analitikas rikus, veicinot uz
pieradijumiem balstitu vadibu.

» Veidoft starpdisciplindras komandas, kuras efektivi

Valsts administracijas
skola

plano, isteno un uzrauga digitalas tfransformacijas

iniciativas
Pieteikties
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