AICINAJUMS Uz CIENPiLNAS

PARVALDIBAS SIMPOZIJU

Cilvékcentriska pieeja, sadarbiba, maciSanas un eksperimentésSana
publiskas parvaldes darba - starptautiska pieredze un diskusijas ar
Demos Helsinki ekspertiem

Klatiené VEF Kvartala Spidolas
zalé un tieSsaistée

2025. gada 20. novembiris 9

Straujas parmainas, nenoteiktiba, digitala transformacija — tas viss butiski maina
publiskas parvaldes lomu un veidu, ka stradajam. Ir skaidrs, ka neviena iestade,
metode vai specialists viens pats vairs nespé€j risinat $ada méroga parmainas.

Cienpilna parvaldiba (Humble Governance) ir atbilde sarezgitajam

laikmetam:

e Misu merkis ir cilvekcentriska publiska parvalde. Cienpilna parvaldiba ir cels,
ka uz to noklat.

e Parmainas un nenoteiktiba ir neatnemama darba sastavdala, nevis traucéklis.

e Uzticiba profesionaliem visos limenos un vinu spé€jai meklét jaunus
risinajumus, eksperimentét un macities no pieredzes, dalities ar atzinam un
pielagot pieeju.

¢ PriekSroka ir sadarbibai, nevis hierarhijai.

e Atsauksmes ir zinaSanas, nevis kritika.

¢ Publiskas parvaldes darbinieki nav tikai politikas istenotaji, vini ir tas lidzautori.

¢ Un cilveks nav tikai sanémeéjs - vin$ ir gan sakumpunkts, gan galvenais vértibas
mers.

ledvesmojosi pieredzes stasti, darbnicas, riki un diskusijas

e Ar starptautiskiem ekspertiem no Demos Helsinki — Mikko Annalu un Teo
Koksu.

e Pasakumu riko Valsts administracijas skolas Publiskas parvaldes digitala
akadémija sadarbiba ar Demos Helsinki.

Vai esi gatavs parvaldibai, kuras centra ir cilveks, pamata — uzticéSanas un
sadarbiba, bet ikdiena — drosmiga maciSanas un eksperimentésana?
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Provizoriska programma

09.45-10.00 Registracija

10.00-11.30 Galvena lekcija “Cienpilna pieeja valsts parvalde -
eksperimentéSana un macisanas strauju parmainu laika”

11.30-12.00 Grupas diskusija
12.00-13.00 Pusdienas

13.00-14.30 Darbnica “Cela wuz cienpilnu parvaldibu - izaicinajumi
tradicionalaja parvaldé un sabiedribas gaidu maina”

14.30-15.00 Rezultatu prezentacija un kopiga refleksija

15.00-16.00 Noslégums un tikloSanas

Mikko ir vairak neka 10 gadu pieredze publiska
sektora inovaciju un eksperimentéSanas joma.
Mikko ir ieviesis inovacijas publiskaja parvaldée
desmitiem valstu visa pasaulé, ka Somija,
Igaunija, Brazilija, Latvija, Serbija, Horvatija,
Indija un AAE. Mikko stipras puses ir ne tikai
spéja analizét valsts parvaldes procesus,
strukttras un vadibu, bet ari radit un ieviest
- konkrétus jauninajumus. Sobrid Mikko ir
Demos Helsinki pagaidu izpilddirektors un vada
vairak neka 100 projektus gada vairak neka 30

‘ valstis.

Teo ir Demos Helsinki vecakais eksperts. Vins
fokuséjas uz to, ka publiska sektora inovacijas
var pragmatiski risinat lielos sabiedribas
izaicinajumus, nemot veéra realus
ierobeZojumus. Vins ir stradajis ar pilsétu un
valstu parvaldém dazados regionos, tostarp
Australijas, Jaunzélandes un Vacijas valsts
institlcijas, ka arl sadarbojies ar ANO
agentlram inovaciju kapacitates stiprinasana.
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