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Lomas, kas ir svarīgas digitālās transformācijas veicināšanai 

Kritiskās jeb  
atslēgas 
lomas

Atbalsta jeb 
sadarbības 
lomas

Lietotāju 
lomas un 
amati

Nosaka digitālās transformācijas attīstības 
virzienu un plāno stratēģiju, piemēram, datu 
stratēģijas vadītājs, MI risinājumu ieviesējs

• Amati, kuri izmanto pārveidotos procesus un 
pakalpojumus, piemēram, grāmatveži

• Amati, kuri sniedz pakalpojumus sabiedrībai, 
izmantojot pārveidotos procesus un 
pakalpojumus, piemēram, klientu 
apkalpošanas speciālisti

Loma ir strukturēts amatu funkciju kopums, kas ietver konkrētus uzdevumus, atbildības un nepieciešamās 

kompetences, lai efektīvi sasniegtu iestādes mērķus.

• Piedalās digitālās transformācijas plānošanā 
un īstenošanā, pievienojot savas profesionālās 
jomas zināšanas, piemēram, datu analītiķis 
VAI 

• pārveido procesus vai pakalpojumus savā 
profesionālajā jomā, piemēram, UX dizainers

Avots: SIA «HR Laboratory» 



Spēcīgākās 
kompetences
lietotāju amatu 
lomām 
(augstākie 
pašnovērtējuma 
rezultāti)

Nr. Kompetence Vid. līmenis

1. 2.2. Tīkla etiķete (netiķete) 2.62

2. 6.7. Elastīgums (pielāgošanās pārmaiņām) 2.55

3. 1.3. Datos balstītu lēmumu pieņemšana 2.51

4. 6.6. Emocionālā inteliģence 2.50

5. 1.1. Datu lietošana un novērtēšana 2.48

6. 6.1. Kritiskā domāšana 2.48

7. 6.8. Veselība un labbūtība digitālajā vidē 2.32

8. 2.1. Koplietošana 2.30

9. 1.4. Digitālo rīku lietošana 2.29

10. 1.2. Datu pārvaldība 2.29

1 punkts = sākuma līmenis, 
4 punkti = eksperta līmenis

Aptauja "Digitālo prasmju attīstības vajadzības publiskajā pārvaldē", 22.09.2025. līdz 27.10.2025.



Vai esi veicis digitālo prasmju pašnovērtējumu?

digitalaakademija.lv/noverte-sevi

https://digitalaakademija.lv/noverte-sevi
https://digitalaakademija.lv/noverte-sevi
https://digitalaakademija.lv/noverte-sevi


SĀKUMA KOMPETENCES LĪMENIS​
MI pamati un pielietojuma jomas;​
MI ētikas apsvērumi;
MI nākotnes perspektīvas.

PAMATA KOMPETENCES LĪMENIS

MI tehnoloģijas, to pielietojums darba vidē​;
MI publiskajā pārvaldē, labās prakses piemēri​;
MI ieviešanas process organizācijā​;
MI ētiskie un juridiskie principi;
Datu pārvaldība.
*pielāgojams amata lomām.

PADZIĻINĀTAS KOMPETENCES 
LĪMENIS

EKSPERTA​ KOMPETENCES 
LĪMENIS​

MI projektu izstrāde atbilstoši organizācijas vajadzībām;​
Prototipēšana​;
MI risku vadība;
Specializācija MI jomās
(programmēšana, datu inženieris, mašīnmācīšanās, u.c.) 
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E-KURSS

MĀCĪBU KURSI*
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Ceļakarte

"MĀKSLĪGAIS INTELEKTS”



MI darbnīcas iestādēm "Mākslīgā intelekta pielietojums un iespējas publiskajā 
pārvaldē" 

E-kurss "Mākslīgā intelekta pamati publiskajā pārvaldei" 

Mācības publiskajā pārvaldē nodarbinātajiem “Mākslīgais intelekts produktīvākam 
darbam publiskajā pārvaldē” 

 

PALDIES 

18 058  
dalībniekiem, kuri ir apmeklējuši MI mācības

Vebināri par MI 

Darbnīcas augstākā līmeņa 
vadītājiem

Digitālo pārmaiņu projekti 

Uzsākta izpēte, situācijas analīze un priekšlikumu sagatavošana MI 
rīcības plāna izstrādei sadarbībā ar VARAM



Publiskās pārvaldes digitālās akadēmijas komanda

digitalaakademija.lv

Sveicam svētkos! 

https://digitalaakademija.lv/noverte-sevi
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