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Digitalo prasmju un kompetencu ietvars

0 1 INFORMACIJAS UN
DATU PRATIBA

1.1. Datu lietoSana un novértésana

1.2. Datu parvaldiba

1.3. Datos balstitu lEmumu pienemsana
1.4. Digitalo riku lietosana

6.1. Kritiska domasana

6.2. Parmainu vadiba

6.3. Projektu vadiba

6.4. Procesu analize

4 6.5. Sistémiska domasana
{ Y 6.6. Emocionala inteligence

228 6.7. Elastigums
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UN SADARBIBA ‘

2.1. KoplietoSana

2.2. Tikla etikete (netikete)
2.3. Digitala koprade

2.4, Sabiedribas iesaiste digitalaja vidé

0 5 DIGITALIZACIJAS PARVALDIBA
UN ATTISTIBA
5.1. Digitala lideriba
5.2. Vajadzibu un iespé&ju parvaldiba
5.3. Digitalo sistemu un pakalpojumu

nepartrauktibas parvaldiba
5.4. Arhitektdra un sadarbspéja

1. Digitala satura izstrade
3.2. Maksliga intelekta izmantoSana

3.3. Programmatdras izstrade un attistibz .
3.4. Sistemanalize un arhitektara KIBERDROSIBA
3.5. Lietotajcentréta pieeja 4.1. Kiberhigiena

4.2. KiberdrosSibas parvaldiba

4.3. Informacijas un komunikacijas tehnologiju
aizsardziba

4.4, Personas datu un privatuma aizsardziba

6.8. Veselibas un labbUtibas aizsardziba



Lomas, kas ir svarigas digitalas transformacijas veicinasanai

Nosaka digitalas transformacijas attistibas
Kritiskas jeb virzienu un plano stratégiju, pieméram, datu
a'rslégas stratégijas vaditajs, MI risindjumu ievieséjs

lomas  Piedalas digitalas transformacijas planosana
un istenosanad, pievienojot savas profesionalas
jomas zindsanas, pieméeram, datu analitikis
Atbalsta jeb VAI

sadarbibas * pdrveido procesus vai pakalpojumus sava
lomas profesiondlaja joma, pieméram, UX dizainers

« Amati, kuri izmanto parveidotos procesus un
pakalpojumus, pieméram, gramatvezi

LieToTﬁju « Amati, kuri sniedz pakalpojumus sabiedribai,
lomas un izmantojot parveidotos procesus un
amati pakalpojumus, pieméram, klientu

apkalposanas specialisti

Loma ir strukturéts amatu funkciju kopums, kas ietver konkrétus uzdevumus, atbildibas un nepiecieSamas

kompetences, lai efektivi sasniegtu iestades mérkus.
Avots: SIA «HR Laboratory»



Nr. Kompetence Vid. limenis
_ _ 1. 2.2. Tikla etikete (netikete) 2.62
Specigakas
2. 6.7. Elastigums (pielagosanas parmainam) 2.55
kompetences
: it 3. 1.3. Datos balstitu lemumu pienemsana 2.51
lietotaju amatu
Ioma m 4. 6.6. Emocionala inteligence 2.50
(q ug S'I'a kl e 5. 1.1. Datu lieto$ana un novértésana 2.48
pqs nove rTeJ Uma 6. 6.1. Kritiska domasana 2.48
rez u ITGT=I) /.1 6.8. Veseliba un labbutiba digitalaja vide 2.32
1 punkts = sakuma limenis, L
4 punk’ri - eksperta imenis 8. 2.1. Koplietosana 2.30
9. 1.4. Digitalo riku lietosana 2.29
10. 1.2. Datu parvaldiba 2.29

Aptauja "Digitalo prasmju attistibas vajadzibas publiskaja parvaldé”, 22.09.2025. lidz 27.10.2025.



Vai esi veicis digitalo prasmju pasnoveéertejumu?

Informacijas un datu pratiba

Digitala komunikacija un sadarbiba

- . - a= Identificéju savas vajadzibas pec konkrétas informacijas
Datu lietosana un novertésana
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Atrodu datus, izmantojot vienkarsu meklésanu digitalaja vide
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Kiberdrosiba

Digitalizacijas parvaldiba un attistiba

Caurviju prasmes
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M| EKSPERTU KOPIENA

Celakarte sl Digitaia
"MAKSLIGAIS INTELEKTS”

ﬁﬁ\ﬁ' akadémija

EKSPERTA KOMPETENCES

KOMPETENTAS PERSONAS UN -~ -- LIMENIS
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eksperT, @
// :‘ 6 MI projektu izstrade atbilstoSi organizacijas vajadzibam;
/ ! Prototipé3ana; PRAKTISKAS

MI risku vadiba; -  DARBNICAS UN
Specializacija Ml jomas MENTORINGS
(programmésana, datu inZenieris, masinmacisanas, u.c.)
PADZII,.INIT\TAS KOMPETENCES
LIMENIS

MI tehnologijas, to pielietojums darba vidg; //

“cae”®

MI publiskaja parvalde, labas prakses piemeri;
Ml ievieSanas process organizacija;
MI etiskie un juridiskie principi;
Datu parvaldiba.

*pielagojams amata lomam.
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VADLINIJAS
Ml
|| - SAKUMA KOMPETENCES LIMENIS IEVIESANAI
— 2027 e —— MI pamati un pielietojuma jomas;

oty e Ml etikas apsverumi; \‘/

MI nakotnes perspektivas.




PALDIES

18 058 Vebinari par MI

dalibniekiem, kuri ir apmekléjusi MI macibas [EECUSUIEENEESELCRIPTIE
vaditajiem

Digitalo parmainu projekti

MI darbnicas iestadém "Maksliga intelekta pielietojums un iespéjas publiskaja
parvalde”

E-kurss "Maksliga intelekta pamati publiskaja parvaldei”

Macibas publiskaja pdrvaldé nodarbinatajiem “Maksligais intelekts produktivakam
darbam publiskaja parvaldé”

Uzsakta izpete, situacijas analize un priekslikumu sagatavosana MI
ricibas plana izstradei sadarbibd ar VARAM



Sveicam svetkos!

Publiskas parvaldes digitalas akademijas komanda

@ digitalaakademija.lv



https://digitalaakademija.lv/noverte-sevi
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