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Valsts administracijas skolas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas
likuma 75.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

8 Reglaments nosaka Valsts administracijas skolas (turpmak - VAS)
strukttiru, darba organizaciju un patstavigo struktirvienibu kompetenci.

2. VAS veic Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumos Nr.654
“Valsts administracijas skolas nolikums” un citos normativajos aktos tai
noteiktas funkcijas un uzdevumus.

II. VAS struktiira

3. VAS darbinieki un ierédnpi (turpmak — nodarbinatie) darbojas vienota
hierarhiska sisteéma, kur viens nodarbinatais ir padots citam nodarbinatajam,
4, Direktors (turpmak - direktors) ir augstaka amatpersona VAS.
5. Direktoram ir tiesi padoti Macibu un resursu parvaldibas dalas vaditajs
un Projektu dalas vaditajs.
6. VAS patstavigas struktirvienibas ir Macibu un resursu parvaldibas dala
un Projektu dala (turpmak — dala vai dalas).
7. VAS direktora tiesa padotiba ir §adas struktiirvienibas:

7.1.  Macibu un resursu parvaldibas dala;

7.2.  Projektu dala.



I11. VAS darba organizacija

8. Direktors vada VAS darbu un dod rikojumus daju vaditajiem, kuri
nodroSina rikojumu izpildi. Direktors var dot mutvardu vai rakstveida
rtkojumus VAS nodarbinatajiem.

0. Dalu vaditdji vada dalas darbu un dod rikojumus savas dalas
nodarbinatajiem.

10. Ja nodarbinatais ir sap€mis rikojumu no augstakas amatpersonas, kas
nav tas tieSais vaditajs, nodarbinatais par to informé savas dalas vaditaju.

IV. VAS amatpersonu kompetence

11.  Direktors:

11.1.  organizé iestddes funkciju pildiSanu un atbild par to, vada VAS
administrativo darbu, nodro$inot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumus;
11.2. nodroSina Ministru kabineta un Valsts kancelejas direktora rikojumu
izpildi;

11.3. parvalda iestades finansu, personala un citus resursus;

11.4. izveido racionalu struktiru VAS funkciju izpildei;

11.5. nodroSina iestades budzeta pieprasijuma izstradi;

11.6. organizé VAS darbibas stratégijas un gada darba plina izstradi, ka ari
nodroSina to izpildi;

11.7.  piepem parvaldes 1émumus un izdod iek$€jos normativos aktus;

11.8. iece| amatad un atbrivo no ta amatpersonas, pienem darba un atlaiZ no ta
darbiniekus;

11.9. atbilstosi normativajiem aktiem nosaka darba samaksu;

11.10. organizé VAS dalu savstarp&jo sadarbibu;

11.11. izveido iestades ieks&jas kontroles sistému, ka ari uzrauga un uzlabo to;
11.12. veic citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas parvaldes
iestades vaditdja funkcijas un citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

12.  Direktora prombiitnes laika (parejosa darbnespéja, atvalindjums,
komandg&jums u.c.), direktora piendkumus pilda Valsts kancelejas direktora
norikota amatpersona.

13. VAS dalas vaditajs atbilstosi sev padotas strukttrvienibas kompetencei:
13.1.  nodroSina normativo aktu un direktora rikojumu izpildi;

13.2.  plano, vada, organizé un koordiné dalas darbu, ka arT kontrolé uzticéto
uzdevumu izpildi;

13.3. nodroSina sadarbibu ar citam VAS struktiirvienibam tis noteikto
uzdevumu izpildg,

13.4. izvérté un sniedz direktoram informaciju par darbibas rezultatiem;

13.5. piedalas stratégijas un darba plana izstrade;



13.6. nodroSina dokumentu projektu izstradasanu;

13.7. sagatavo tiesibu aktu projektus, nodrosina atzinumu sagatavoSanu vai
snieg8anu par Valsts kancelejas vai ministriju izstradatajiem tiesibu aktu vai
citu dokumentu projektiem;

13.8. iesniedz priekslikumus par darba organizaciju, nodarbinato piepemsSanu
darba, parcelSanu cita amata, atbrivoSanu;

13.9. iesniedz priekslikumus par nodarbinato pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materidalo stimuléSanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ar1
kvalifikacijas celSanu;

13.10. nosaka nodarbinato pienakumus un atbildibas pakapi;

13.11. parstav VAS citas institiicijas, ka arT attiecibas ar privatpersonam;
13.12. izdod struktiirvienibas reglamentu;

13.13. nodroSina uzticetas valsts mantas saglabasanu.

14. Dalas vaditajs ir atbildigs par vina vaditas struktiirvienibas uzdevumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.

15. Dalas vaditadjam savu pienakumu veiksanai, struktiirvienibas uzdevumu
izpildes nodroSinasanai ir tiesibas pieprasit un sapemt informaciju no citdm
VAS  struktlrvienibam, nodarbinatajiem  atbilsto$i  struktiirvienibas
kompetenceli.

16.  Pargjo VAS nodarbinato pienakumus $aja reglamenta noteikto VAS
funkeiju un uzdevumu izpildei nosaka nodarbinato amatu aprakstos.

V. VAS struktiirvientbu kompetence

17. VAS struktiirvienibu galvenie uzdevumi.

17.1.  Macibu un resursu parvaldibas dala:

17.1.1. koordiné macibu moduJu un macibu kursu, tai skaita, talakizglitibas
programmu, izstradi un TIstenoSanu atbilsto§i attistibas plano$anas
dokumentiem un normativajiem aktiem;

17.1.2. veic macibu vajadzibu izpéti un apkopoto informaciju izmanto
atbilstosa macibu piedavajuma izstradei;

17.1.3. nodroSina macibspéku piesaisti, atlasi un darba koordinaciju,

17.1.4. sadarbiba ar Valsts kanceleju un Starptautisko Frankofonijas
organizaciju nodroSina franéu valodas macibu TstenoSanu valsts parvaldé
nodarbinatajiem;

17.1.5. sadarbiba ar FinanSu ministriju un biedribu “Ieks€jo auditoru institiits”
nodro$ina iekS§€jo auditoru sertifikacijas procesu, iek$gja auditora sertifikata
spéka uzturéSanu un anuléSanu;

17.1.6. nodrosina VAS starptautisko projektu attistibu un ieviesanu;

17.1.7. piedalas VAS ieks¢jas kontroles sistémas uzturésana un pilnveidoSana;

17.1.8. nodrosina VAS personalvadibu,

17.1.9. nodrosina VAS lietvedibu, dokumentu arhiva veidoSanu un uzturé$anu;



7L A0 nodroSina VAS juridisko jautajumu risinasanu;

g 150 nodroSina VAS valsts budzeta lidzek]u uzskaiti un analizi;

17112 nodroSina  VAS vidgja termina un gadskartejo budZeta
pieprasijumu sadalijuma pa budzeta programmam;

17.L.13, nodroSina finans€Sanas planus un planoto faktisko izdevumu

tames VAS budZeta programmai un apakS$programmam;

17.1.14. sadarbiba ar Valsts kasi realiz€ VAS gramatvedibas uzskaites
politiku, nodroSina gramatvedibas kartoSanu, organizaciju un kontroli atbilstosi
normativo aktu prasibam,;

17:1:18; veic VAS bilancé esoSo pamatlidzek|u un apgrozamo lidzek]u
uzskaiti, ka arT inventarizacijas;
17.1.16. nodrosina VAS pamatmacibu iek$€jo un aréjo komunikaciju, tai

skaita nodroSina aktualo informaciju VAS majaslapa un Facebook lapa;

. [y g A organiz€ VAS iepirkumus;

17.1.18. nodroSina VAS mantisko vértibu parvaldibu;

17.1.19. nodro8ina VAS saimniecisko jautajumu risinasanu;

17.1.20. nodrosina VAS tehnisko un informacijas resursu parvaldibu.

17.2.  Projektu dala:

17.2.1. nodroS§ina Eiropas Savienibas fondu projekta Nr.3.4.2.0/15/1/001
“Valsts parvaldes cilvekresursu profesionala pilnveide labaka regul&juma
izstradé mazo un vid€o komersantu atbalsta joma” un projekta
Nr.3.4.2.0/15/1/002 “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionald pilnveide
korupcijas novérSanas un énu ekonomikas mazina$anas joma” (turpmak -
projekti) sekmigu TstenoSanu;

17.2.2. veic projektu macibu dalibnieku macibu vajadzibu apzini$anu un
izvertésanu;

17.2.3. veic projektu ietvaros paredzéto macibu pasakumu, konferencu,
pieredzes apmainu un citu macibu aktivitasu koordiné§anu un Tsteno$anu;
17.2.4. sagatavo macibu dokumentaciju, nodro§ina macibu rezultatu
izvert€jumu, dalibnieku apmierinatibas un citu aptauju koordinéanu;

17.2.5. sadarbiba ar macibu dalibnieku parstavéto iestazu kontaktpersonam
komplekté macibu dalibnieku grupas;

17.2.6. parrauga projektu dokumentu apriti un lietvedibu;

17.2.7. parrauga macibu parvaldibas sisteémas funkcionalitati un izmantoSanu
macibu procesa;

17.2.8. organizé sadarbibu ar projektos iesaistitajam institiicijam un sadarbibas
partneriem gan Latvija, gan arvalstis;

17.2.9. piedalas un vada iepirkumu komisiju darbu, iesaistas iepirkumu
tehnisko specifikaciju izstradg;

17:2:10; vada un koordiné projektos iesaistito macibspéku darbu;

17.2.11, izvérté projektu istenoSanas progresu, nodro$ina risku vadibu,
plano un kontrole rezultativo raditaju izpildi, finansgjuma apguvi;



17.2:12. nodroSina projektu iek$€jo un arg€jo komunikaciju, tai skaita
nodrosina aktualo informaciju VAS majaslapa par projektu macibu aktivitatém
un rezultatiem.

VI. Parvaldes lemuma parbaude

18.  Parvaldes 1@émuma ieprieks¢jo lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi,
vizgjot veic parvaldes l€muma projekta izstradatajs un attiecigd augstaka
amatpersona, ka arT [émuma pienémé;js, parakstot Ilémumu.

19.  Parvaldes [émuma ieprieks€jo tiesiskuma papildparbaudi vai incidentalo
(par konkréto gadijumu), nejauSo un regularo pécparbaudi veic VAS direktora
norikots nodarbinatais.

20.  Parvaldes lemumu detaliz&tu parbaudes kartibu nosaka direktors.

VII. Darba grupas, komisijas

21.  Direktors p&c savas vai VAS nodarbinata iniciativas, lai Istenotu savas
kompetences joma esoSos uzdevumus, ar rikojumu var veidot konsultativas
padomes, darba grupas un komisijas atsevisku uzdevumu izpildei.

22, Darba grupa vai komisija var iesaistit arT citu institlciju parstavjus vai
privatpersonas. Citu institliciju parstavju iek|ausanu darba grupa VAS saskano
ar attiecigas institlicijas vaditaju vai privatpersonu.

VIII. Nosléguma jautijums
23. Atzit par speku zaudgjuSu VAS 2015. gada 29. decembra reglamentu

Nr.01-01/1 “Valsts administracijas skolas reglaments”.

Direktore A.Kalvina
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