
Mācības finansētas no “Administratīvās kapacitātes ceļa karte 2021-2027” līdzekļiem 

 

Praktiskā darbnīca  
“Projektu vadības kompetenču attīstība” 

 
            20.01.2026. – klātienē (50–60 dalībnieki), 9.00-13.10 

             27.01.2026. – attālināti (140–150 dalībnieki), 9.00-13.10 

⏱ Ilgums: 4 st. 10 min. 

   Mērķauditorija: projektu vadītāji, kuri strādā vai potenciāli tuvākajā laikā strādās ar 
projektu, kas finansēts no šiem (vismaz vienu) ES Kohēzijas politikas fondiem: Eiropas 
Reģionālās attīstības fonds (ERAF), Kohēzijas fonds (KF), Eiropas Sociālais fonds Plus (ESF+), 
Taisnīgas pārkārtošanās fonds (TPF). Aicinām izvēlēties dalībai vienu no darbnīcām: 
klātienes vai attālināto. 

 

Lektores:  

 

• Inese Slūka, projektu vadības eksperte, lektore, RISEBA maģistra studiju programmas 
"Projekta vadība" direktore, Latvijas Nacionālās projektu vadīšanas asociācijas valdes 
locekle, projektu vadības kompetenču ietvara autore; 

• Katri Vintiša, cilvēkresursu vadības un kompetenču izstrādes eksperte, SIA “HR 
Laboratory” vadītāja, projektu vadības kompetenču ietvara izstrādes komandas 
vadītāja. 

Par darbnīcu: 

Praktiska un interaktīva darbnīca projektu vadītājiem un citiem projektu vadības ekspertiem, 
kuras laikā būs iespēja iepazīties ar izstrādāto Latvijas publiskās pārvaldes projektu vadības 
kompetenču ietvaru, veikt kompetenču “pulsa mērījumu”, analizēt reālas projektu vadības 
situācijas un kopīgi identificēt aktuālākās kompetenču attīstības vajadzības publiskajā 
pārvaldē. 

Darbnīca apvieno jaunu zināšanu gūšanu, pieredzes apmaiņu, refleksiju un kopradi, 
vienlaikus stiprinot projektu vadītāju profesionālo kopienu. 

Darbnīcas programma: 

Laiks Aktivitāte 

9.00-9.30 1. Ievads un nozares konteksts – darbnīcas mērķi un projektu vadības 
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Laiks Aktivitāte 
aktualitātes. 

9.30-10.00 2. Projektu vadības kompetenču ietvars – iepazīšanās ar kompetenču 
ietvara saturu un praktisko pielietojumu. 

10.00-10.40 3. Kompetenču “pulsa mērījums” – individuāls, anonīms 
pašnovērtējums un kopīga rezultātu interpretācija. 

10.40-11.10 Kafijas pauze (klātienes grupai), pārtraukums tiešsaistes grupai 

11.10-12.25 4. Projektu situāciju analīze – darbs mazās grupās, risinot reālus 
izaicinājumus projektu vadībā. 

12.25-12.55 5. Projektu vadības kompetenču attīstības idejas un nākamie soļi – ko 
darīt individuāli, iestādēs un projektu vadītāju kopienas līmenī. 

12.55-13.10 6. Noslēgums un turpinājums – galvenās atziņas un personīgā 
apņemšanās kompetenču attīstībai. 

Jūsu ieguvumi, piedaloties darbnīcā: 

  Iepazīšanās ar projekta vadītāja kompetencēm, projektu vadības kompetenču ietvaru un tā 
izmantošanas iespējām; 

  Skaidrāks priekšstats par savu kompetenču līmeni; 

  Praktiskas atziņas no savas un kolēģu pieredzes; 

  Virzieni mērķtiecīgai profesionālajai attīstībai; 

  Iekļaušanās projektu vadītāju profesionālajā kopienā. 


