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Lidzfinansé Nacionalais CELA KARTE
Eiropas Savieniba attistibas plans 2021-2027

Praktiska darbnica
“Projektu vadibas kompetencu attistiba”

7 20.01.2026. - klatiené (50-60 dalibnieki), 9.00-13.10
7T 27.01.2026. - attalinati (140-150 dalibnieki), 9.00-13.10
Ilgums: 4 st. 10 min.

28 Meérkauditorija: projektu vaditaji, kuri strada vai potenciali tuvakaja laika stradas ar
projektu, kas finanséts no Siem (vismaz vienu) ES Kohézijas politikas fondiem: Eiropas
Regionalas attistibas fonds (ERAF), Kohézijas fonds (KF), Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+),
Taisnigas parkartoSanas fonds (TPF). Aicinam izvéléties dalibai vienu no darbnicam:
klatienes vai attalinato.

Lektores:

e Inese Slika, projektu vadibas eksperte, lektore, RISEBA magistra studiju programmas
"Projekta vadiba" direktore, Latvijas Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas valdes
locekle, projektu vadibas kompetencu ietvara autore;

e Katri VintiSa, cilvékresursu vadibas un kompetencu izstrades eksperte, SIA “HR
Laboratory” vaditaja, projektu vadibas kompetencu ietvara izstrades komandas
vaditaja.

Par darbnicu:

Praktiska un interaktiva darbnica projektu vaditajiem un citiem projektu vadibas ekspertiem,
kuras laika bUs iespé€ja iepazities ar izstradato Latvijas publiskas parvaldes projektu vadibas
kompetencu ietvaru, veikt kompetencu “pulsa mérijumu”, analizét realas projektu vadibas
situacijas un kopigi identificét aktualakas kompetencu attistibas vajadzibas publiskaja

parvalde.

Darbnica apvieno jaunu zinasanu gusSanu, pieredzes apmainu, refleksiju un kopradi,
vienlaikus stiprinot projektu vaditaju profesionalo kopienu.

Darbnicas programma:

Laiks Aktivitate

9.00-9.30 1. levads un nozares konteksts — darbnicas mérki un projektu vadibas
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Laiks

9.30-10.00

10.00-10.40

10.40-11.10

11.10-12.25

12.25-12.55

12.55-13.10

Aktivitate
aktualitates.

2. Projektu vadibas kompetencu ietvars - iepaziSanas ar kompetencu
ietvara saturu un praktisko pielietojumu.

3. Kompetencu “pulsa meérijums” — individuals, anonims
pasSnovértéjums un kopiga rezultatu interpretacija.

Kafijas pauze (klatienes grupai), partraukums tieSsaistes grupai
4. Projektu situaciju analize — darbs mazas grupas, risinot realus
izaicinajumus projektu vadiba.

5. Projektu vadibas kompetencu attistibas idejas un nakamie soli - ko
darit individuali, iestadés un projektu vaditaju kopienas limeni.

6. Noslegums un turpinajums - galvenas atzinas un personiga
apnemsanas kompetendcu attistibai.

Jasu ieguvumi, piedaloties darbnica:

« lepaziSanas ar projekta vaditaja kompetencém, projektu vadibas kompetencu ietvaru un ta
izmantoSanas iespéjam;

« Skaidraks priekSstats par savu kompetencéu limeni;

« Praktiskas atzinas no savas un kolégu pieredzes;

« Virzieni mérktiecigai profesionalajai attistibai;

« leklausanas projektu vaditaju profesionalaja kopiena.
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