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Publiskas parvaldes nodarbinata un politika Godpratibas kompetencu ietvars

Godpratibas kompetencu ietvara apraksts

Kompetences apraksta struktiira

Valsts parvaldes darbibas joma

Godpratiba

Kompetences tips

Caurviju kompetence

Kompetences nosaukums

Tiesiskums un tiesiska apzina

Kompetences definicija

Ir darbinieka ricibas atbilstiba tiestbu normam un to butibai un mérkiem, publiska sektora vértibam un
procediiram, étikas standartiem un kodeksiem, iestasanas par to, lai notiktu efektiva iedzivotaju tiesisko interesu
aizstaviba, taisniguma apzina

Amatu saime un amatu Ilimenis
atbilstoSi Amatu katalogam

Visam

Sakuma limenis

Pamata limenis

Eksperta limenis

Izprot publiskd parvalde, iestades
godpratibu  reguléjosus  likumus,
procesus un pienakumus, ka rikoties
roblémsitudcijas.

Parzina un spéj konsultét likumos,

noteikumos,

vertetas situdacijas.

iestades
normativos aktos, ka rikoties pretrunigi

iekséjos

Inicié, vada, delegé jaunu normu, likumu, regulu izstradi attiectba uz
godpratigas ricibas uzlabojumiem publiskaja sektora.

Parzina un ievero publiskas parvaldes,

levero

“Cetru acu principu” pirms

Parrauga un koordiné sadarbibu un informacijas apmainu attieciba uz

iestades misiju, viziju un vértibas. kritisku  léemumu pienemSanas vai|godpratibas stiprindasanu (iestade, komanda).
piekluves  sensitivai, ierobezotas
iekluves informdcijai.
NodroSina  sensitivas, ierobeZotas
pieejamibas informacijas
konfidencialitati.
Atslegvardi Atslegvardi Atslegvardi
#Likumi&Noteikumi # Konfidencialitate # Iniciativa
# Vertibas # Cetru acu princips # Sadarbiba
# Pienakums, # Lojalitate #Likumi&Noteikumi
# Konfidencialitate # Etiskas dilemmas #Komunikacija




Kompetences apraksta struktiira

Valsts parvaldes darbibas joma

Godpratiba

Kompetences tips

Caurviju kompetence

Kompetences nosaukums

Darbs Sabiedribas interesés

Kompetences definicija

interesem

Ir darbinieka lojalitate publiska sektora misijai un apnemsanas rikoties ripigi un efektivi ar publiskam sektoram
uzticéto pilnvaru un resursu parvaldibu, talredzigi (ilgtspéjigi) kalpojot sabiedriskiem meérkiem un valsts

atbilstoSi Amatu katalogam

Amatu saime un amatu limenis

Visam

Sakuma limenis

Pamata limenis

Eksperta limenis

Demonstré izpratni par godpratibas

Ar savu ricibu, véstijumiem veicina

standartu parkapsanas ietekmi un|publiska sektora godpratibas
sekam uz iestadi, sevi, citiem,|reputdciju.
sabiedribu.

Izveérté darba projektu, ikdienas procesu efektivitati.

Nodrosina, ka valsts parvaldes vértibas

NodroSina sava parzind esoso publisko

Inicié darbibas godpratibas monitoringa un efektivitates uzlabojumiem

attiecas uz ikdienas darbu. resursu izmantosanu lietderigi,|(pieméram, atbalsta jaunakas tehnologijas un attista digitalas
atbilstosi mérkim, un efektivi. prasmes).

Atslegvardi Atslegvardi Atslegvardi

# Uz sabiedribu orientéta pieeja # Reputdcija # Iniciativa

# Uzvedibas standarti # Resursu efektivitate # Rezultats

# Atbildiba # Lojalitate #Motivacija




Kompetences apraksta struktiira

Valsts parvaldes darbibas joma

Godpratiba

Kompetences tips

Caurviju kompetence

Kompetences nosaukums

Neiecietiba pret korupciju

Kompetences definicija

Ir darbinieka attieksmes, aktiva riciba, kas nordada uz stingru apnemsanos neiesaistities apsaubamos darijumos,
zinot, noverst, izskaust un sodit korupciju visos tas izpausmes Veidos.

Amatu saime un amatu limenis
atbilstosi Amatu katalogam

Visam

Sakuma limenis

Pamata limenis

Eksperta limenis

Cel trauksmi atbilstosi likuma un
iekséjas kartibas normam, situacijas,
kurds var saredzét iespéjamus interesu
konfliktus, neviennozimigu ricibu vai
korupciju.

Laicigi iedarbina sankcijas attiecibd uz
ppublisko resursu savtigas izmantosanas
gadijumiem, koruptivam darbibam un
interesu konfliktiem.

Define, veido, stiprina iestades kultiru, kura ir skaidri definétas
\pielaujamd robezas, nepielaujama atbildiba un sekas.

Pienem amatus, pamatojoties tikai uz
godigu  darbu  vai  caurspidigu
konkurenci.

Demonstré  pilsoniskds drosmes
paraugu un parliecinatibu zinot par
etikas, godpratibas problemam.

Define, veido, stiprina iestades kultiru, kura ir tiek atalgota un atzita
vertibas balstita darbinieku motivacija.

Meklé iespejas un iesaistds dazadds
apmacibas, lai spétu atpazit, savlaicigi

Demonstré pieméru, lemumu pienemsand izvirzot visparéjos eétikas
\principus augstak ka kompetenci, inteligenci vai sasniegumus.

noverst korupcijas riskus, interesu

konfliktus.

Atslegvardi Atslegvardi Atslegvardi

# Reakcija # Proaktiva riciba # Iniciativa

# Atvertiba zinasanam # Drosme # Lomu paraugs

# Trauksmes celsana # Korupcijas riski # Kultira

# lesaiste # Lojalitate # Lemumu pienemsana
# Reputdcija




Kompetences apraksta struktiira

Valsts parvaldes darbibas joma Godpratiba
Kompetences tips Caurviju kompetence
Kompetences nosaukums Godigums

Kompetences definicija

Ir darbinieka godiga attieksme un ricibas, kas balstitas uz
visparéjam étikas normam, publiskda sektora vértibam, godpratibas principiem un uzvedibas standartiem,
neatkarigi no konteksta, no neformald spiediena vai uzraudzibas.

Amatu saime un amatu I[imenis
atbilstoSi Amatu katalogam

Visam

Sakuma limenis

Pamata limenis

Eksperta limenis

Rikojas bez meliem, maldindasanas,
manipulésanas. Atturas no darbibam,
kuras varétu radit Saubas

neitralitati

par
darbinieka godigumu, objektivitati vai

Demonstré izpratni, attieksmi un ricibu,
kada ricitba ir étiski pareiza un ka
rikoties nav étiski.

Skaidro un pamato eétiski neviennozimigi vértejamus lémumus gan
\publiski, gan komanda.

Pilda solijumus.

Spéj atpazit un godpratigi rikoties
etiskas dilemmas situacijas.

Uznemas atbildibu par savu un komandas godpratigu ricibu.

Publiskos resursus izmanto tiem|Vérte, skaidro, interpreté kolégiem|Inicié un stiprina godpratibas un vertibas pieeju vadisand.
merkiem, kuriem tie ir paredzeti. labus un sliktus godpratibas piemérus,

étikas  standartus  un  dilemmas

situdcijas.

Verte, ievies un nodrosina godpratibas
normas ikdienas procesos.

Ir godpratigas attieksmes un ricibas paraugs publiskaja parvalde.

Atslegvardi Atslegvardi Atslegvardi

# Godigums # Proaktiva riciba # Iniciativa

# Uzticamiba # Etiskie standarti un dilemmas # Lomu paraugs
# Reputacija # Procesi # Ciena

# Publiskie resursi # Lojalitate # Atbildiba




Valsts parvaldes darbibas joma Godpratiba
Kompetences tips Caurviju kompetence
Kompetences nosaukums Atklatiba

Kompetences definicija

respektéjot privatumu).

Ir darbinieka profesionala atsauciba un caurspidigums komunikdacija pret kolegiem un sabiedribu kopuma
(saskana ar publiska sektora iekséjiem normativajiem aktiem, vienlaikus ievérojot noteikto konfidencialitati un

Amatu saime un amatu limenis
atbilstosi Amatu katalogam

Visam

Sakuma limenis

Pamata limenis

Eksperta limenis

Uznemas  atbildibu  par  savam
darbibam,  lemumiem  (pieméram,

Savlaicigi  atskaitas  par  sava
(komandas)  parvaldiba  esoSiem

Izvérté iestades publisko komunikaciju godpratibas aspektos un inicié
uzlabojumus.

iedzivotdjiem) savlaicigu, pieejamu,
kvalitativu pakalpojumu, komunikaciju
(informdciju).

objektivitati.

nemédz novelt savu vainu uz citiem). |publiskajiem resursiem precizi un
caurskatami.
Nodrosina saviem klientiem (kolegiem,|Demonstré caurspidigumu par

interesem, kas  varetu  ietekmet

Komunicé atklati un patiesi par savu

profesionalo pagatni, statusu,

zindasanam.

Atslegvardi Atslegvardi Atslegvardi

# Uz sabiedribu orienteta pieeja # Autonomija # Iniciativa

# Uzticamiba # Atbildiba # Lomu paraugs

# Atsauciba

# Publiskie resursi

# Atbildiga komunikacija

# Atbildiba

# Intereses, interesu konflikts, lobijs

# Sociala Atbildiba




Valsts parvaldes darbibas joma Godpratiba
Kompetences tips Caurviju kompetence
Kompetences nosaukums Objektivitate

Kompetences definicija

novertejumu.

Ir darbinieka spéja un vélme rikoties taisnigi, lidzsvaroti, atbilstosi likuma noteiktajam un bez aizspriedumiem,
Vispusigi izvértejot un samerojot iesaistito pusu intereses un pamatojoties uz sapratigu pieejamo faktu

Amatu saime un amatu limenis
atbilstosi Amatu katalogam

Visam

Sakuma limenis

Pamata limenis

Eksperta limenis

Nodrosina vienlidzigas iespéjas un
attieksmi pret visiem, rodot taisnigus un
samerigus risinajumus.

Analizé situdcijas, pienem lemumus,
izsaka publisku viedokli, distancéjoties
N0 personiga - jitam, attiecibam, tikai
\pamatojoties uz faktiem un ieverojot
neitralitati.

Ricibds, viedoklos, lémumos demonstré profesiondlo patstavibu,
nepaklaujoties nepamatotai ietekmei.

Demonstreé ripibu un precizitati.

Pieméro vienus godpratibas un étikas
\principus visas situdcijas neatkarigi no

Veido, stiprina vidi, kura ikviens jitas uzklausits, cienits un lidzvértigs
neatkarigi no vina (profesionald, partejiska u.c) statusa.

nepamatota sociala spiediena,
hierarhijas, citu klatbutnes,
uzraudzibas.
Komunicé atklatu un patiesi par savu|Uzrauga (nepielauj gadijumus), lai
profesionalo pagatni, statusu,|\valsts  parvalde netiktu  pielauts
zinasanam. avoritisms, interesu konflikti, mobings.
Spéj izskirt, ka dazadi informacijas,
pieradijumu avoti var atSkirties péc to
ppatiesuma, deriguma, atbilstibas un
ierobeZojumiem.
Atslegvardi Atslegvardi Atslegvardi
# Uz sabiedribu orientéta pieeja # Konsekvence # Iniciativa
# Uzticamiba # Amininistrésana un kontrole # Lomu paraugs
# Neitralitate # Medijpratiba # Patstaviba
# Riipiba # Intereses, interesu konflikts, lobijs  |# lestades kultiira
# Vienlidziba # Kritiska domasana # Normas




Valsts parvaldes darbibas joma

Godpratiba

Kompetences tips

Caurviju kompetence

Kompetences nosaukums

Morala drosme

Kompetences definicija

Ir darbinieka drosme, izlémiba, riciba iestdties par étiski pareizu un valstisku ricibu, lemumiem, viedokliem;
savlaicigi reaget uz pamatotam aizdomam par iespeéjamiem parkapumiem, pat ja tas ir griiti vai nepopulari.

Amatu saime un amatu limenis
atbilstosi Amatu katalogam

Visam

Sakuma limenis

Pamata limenis

Eksperta limenis

Spéj atzit savu nezinasanu,|Demonstré drosmi un izlémibu iestdties par godpratibai atbilstosu
nepietiekamas zindsanas, lai|lemumu, ricibu, pat ja tas ir griti vai nepopulari
pilnveidotos

Demonstré vardu un darbu saskanu
(darbi atbilst vestijumiem, nav atskiriga
satura zinas dazadam auditorijam par
vienu temu,).

Spéj publiski atzit savas kliidas un nepareizus lemumus.

lesaistas, lai aizsargatu kdadu, pret kuru izturas étiski nepienemami
(mobings, spiediens).

Stiprina vidi, kurd ikviens var iestaties pret netaisnibu un rikoties
morali pareizi bez bailém vai negativam sekam (pieméram, netiek vajati
ar zinosanu,).

Atslegvardi Atslegvardi Atslegvardi
# Konsekvence # Lideris
# Uzticamiba # Pazemiba
# Atvertiba kritikai un zindsanam # Patstaviba
# Autentiskums # Organizacijas kultira
# Normas




