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Macibu programma
Stratégiska ricibspéja
valsts parvalde:

No celonsakaribu
analizes lidz lemumu
arhitekturai

Macibu programma ir radita publiskds parvaldes vaditdjiem un specidlistiem, lai sniegtu tulitéju gradienu vinu
personigajai un instituciondlajai stratégiskajai ricibspéjai. Sis kurss ir veidots ka praktiska laboratorija, kura
dalibnieki transformé sevi no ikdienas administrativo darbu izpilditgjiem par sistémisko parmainu arhitektiem.
Straddjot ar Latvijas parvaldibas datiem un krizu scendrijiem, dalibnieki apgus prasmes diagnosticét un modelet
sarezgitas célonsakaribas, ka ari efektivi naviget digitalajas ekosistémas.

Prakfiskajos uzdevumos ar moderndkajiem rikiem (tadiem ka Insight Maker, Power Automate, Process Mining,
Power BI un generativo MI) tiks apglta procesu automatizacija un datu analitika, sniedzot dalibniekiem
konkurétspéjigas prasmes pienemt atrakus, precizakus un pret neparedzétdm blakusparadibdm aizsargdtus
I[émumus digitalas transformacijas laikmeta.

Formats Mérkauditorija

Kidtienes lekcijas Stratégisku un sarezgitu Iémumu arhitekti un
pienémeéji, digitdlds izaugsmes vaditdji, inovaciju
o . . vaditdji, digitalas transformacijas koordinatori,
Kapec piedalities? pdarmainu vaditdji un digitalas stratégijas attistita;ji

Dati pasi par sevi lemumus nepienem, tikai publiskaja parvalde,

tehnologijas nerada rezultatu - izskirosa ir spéja tos
mérktiecigi, drosi un atbildigi izmantot.

Macibas ir paredzetas publiskas parvaldes Programmas galvenas temas

vaditdjiem un specidlistiem, kuri vélas pienemt datos « Datu analitika un lEmumu pienemsana;
balstitus Iemumus, efektivi izmantot tos gudrdkai » Digitald koprade un lietotdjcentréta pieeja;
Digitdlai transformacijai, tas iniciafivas, izmantot » Digitalo parmainu procesa un projektu portfela
datus maksligd intelekta risingjumiem un vadiba;

organizacijas procesu, pakalpojumu ndakotnes o Ekosistémas un sistémiskd domasana.
atftistibai.

Si macibu programma tiek istenota ka vienots
kopums, tade| atsevisSku modulu izvéle nav paredzéta.

Programmas mérkis

Pilnveidot publiskds parvaldes darbinieku
kompetences sistémiskaja domasand, ekosistému
pieejas izmantosand un digitalo riku pielietosand, lai
efektivak analizétu sarezditas situdcijas, pienemtu
pamatotus Iémumus un sekmétu digitdlo
transformaciju un parmainu istenosanu publiskaja
parvalde.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8KcJ4N0knEaFwsPwie9bIYP2EQ40QN5DnZ4XReHjvC9URDVVMlFNVlpNN0s2S1pWQk9GTUJVR0RSViQlQCNjPTEkJUAjdD1n

	Mācību programma Stratēģiskā rīcībspēja valsts pārvaldē:  No cēloņsakarību analīzes līdz lēmumu arhitektūrai
	Mācību programma ir radīta publiskās pārvaldes vadītājiem un speciālistiem, lai sniegtu tūlītēju grūdienu viņu personīgajai un institucionālajai stratēģiskajai rīcībspējai. Šis kurss ir veidots kā praktiska laboratorija, kurā dalībnieki transformē sevi no ikdienas administratīvo darbu izpildītājiem par sistēmisko pārmaiņu arhitektiem.  Strādājot ar Latvijas pārvaldības datiem un krīžu scenārijiem, dalībnieki apgūs prasmes diagnosticēt un modelēt sarežģītas cēloņsakarības, kā arī efektīvi navigēt digitālajās ekosistēmās.
	Praktiskajos uzdevumos ar modernākajiem rīkiem (tādiem kā Insight Maker, Power Automate, Process Mining, Power BI un ģeneratīvo MI) tiks apgūta procesu automatizācija un datu analītika, sniedzot dalībniekiem konkurētspējīgas prasmes pieņemt ātrākus, precīzākus un pret neparedzētām blakusparādībām aizsargātus lēmumus digitālās transformācijas laikmetā.
	Mērķauditorija
	Stratēģisku un sarežģītu lēmumu arhitekti un pieņēmēji, digitālās izaugsmes vadītāji, inovāciju vadītāji, digitālās transformācijas koordinatori, pārmaiņu vadītāji un digitālās stratēģijas attīstītāji publiskajā pārvaldē.

	Kāpēc piedalīties?
	Dati paši par sevi lēmumus nepieņem, tikai tehnoloģijas nerada rezultātu - izšķiroša ir spēja tos mērķtiecīgi, droši un atbildīgi izmantot.  Mācības ir paredzētas publiskās pārvaldes vadītājiem un speciālistiem, kuri vēlas pieņemt datos balstītus lēmumus, efektīvi izmantot tos gudrākai Digitālai transformācijai, tās iniciatīvās, izmantot datus mākslīgā intelekta risinājumiem un organizācijas procesu, pakalpojumu nākotnes attīstībai.

	Programmas mērķis
	Pilnveidot publiskās pārvaldes darbinieku kompetences sistēmiskajā domāšanā, ekosistēmu pieejas izmantošanā un digitālo rīku pielietošanā, lai efektīvāk analizētu sarežģītas situācijas, pieņemtu pamatotus lēmumus un sekmētu digitālo transformāciju un pārmaiņu īstenošanu publiskajā pārvaldē.
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