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Valsts administracijas
skola

Attalinata darba vadiba. Ka nodrosinat
merku un uzdevumu izpildi, vadot
attalinati?

Vebinaru cikla valsts parvaldes darbiniekism «Attalinata darba vadiba un organizacija»
ietvaros

Piektdiena, 2020. gada 22. maijs, 14.00 - 15.30 Zoom vide

Gitana Davidsone, Katrina Osleja, Maruta Freimane, Uldis Pavuls

Macibas finansétas no Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.3.4.2.0/15/1/001 “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka regul€juma izstradé mazo un
vidéjo komersantu atbalsta joma”

NACIONALAIS A’ AL EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS ; N Eiropas Socialais
PLANS 2020 * ¥k fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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GITANA DAVIDSONE

Sertificéta darba un organizaciju psihologe,
organizaciju un vaditaju attistibas konsultante,
sertificets parraugs

M. Sc. psihologija
Zinatniska grada pretendente politikas zinatnée

20+ gadu pieredze vadibas un personala vadibas
konsultaciju joma, macibu veidoSana un vadisana
18+ gadu pieredze komandu vadiba

Gramatas «Organizacijas efektivitates modelis»,
«Lideribas fenomens Latvija»



Stokdeila paradokss

J. Collins «Good to Great»

Tragiskais optimisms

V. Frankls. «Cilveks jéegas mekléjumos»
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Regulara realitates parbaude

Kas notiek ARA? Kadi fakti par to liecina?
Kas notiek IEKSA? Kas par to signalizé?




Ko piedzivojam pasi un musu lidzcilveki?

Attalinats darbs
lzmainas fiziologija,
veseliba

Attilinata vadiba . Daudz dazadu
€emociju

lzmainas procesos

Kontroles zaudéesana

Jaunas tehnologijas B ——

lzmainas darba

. _ Intensiva macisanas
apjoma, satura

lzmainas darba/ Apjukums «jaunaja»
arpusdarba lidzsvara vaditaja loma
Izmainas attiecibas ar Neskaidriba par
kolegiem nakotni
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Sevis un citu spécinasana
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Spéku Ia U kS (péc K.Levina)

| Veicinosie spéki > < Kavéjosie speki

Komandas sajutas uzturésana attalinata darba apstaklos

I

Darbinieku vajadziba péc atbalsta |
I
i

Mana personiska motivacija darbam pasreizéjos apstaklos

Attieksme «Vispirms japarupé€jas par

sevi, lai spetu parupeéeties par citiem»

o Ka spécinat sevi un citus? Ka izmantot

- - : -5
A speku lauku sava un citu laba?

Kontroles par notiekoSo
trukums




