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Valsts administracijas skola

Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 3.4.2.0/15/1/001 “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala
pilnveide labaka regul&juma izstradé mazo un vidgjo komersantu atbalsta joma”

U.3.3. Specializéta macibu programma:
“Cilvekresursu vadiba: personala atlase”

Macibu programmas merkis: nodroSinat valsts parvaldes personalvadibas specialistu specialo
kompetencu paaugstinaSanu un profesionalo pilnveidi personalvadibas joma personala atlases
procesa veikSanai, stiprinot personalvadibas specialistu ka stratégisko partneru lomu, lai
nodroSinatu valsts parvaldes mérku un darbaspeka savstarpgjo sasaisti un kvalitativu
pakalpojumu sniegSanu uznémejiem un sabiedribai.

Merkauditorija: valsts tieSas parvaldes iestazu personalvadibas specialisti no vairak neka 70
iestadem?, atbilstosi VAS projekta Nr.3.4.2.0/15/1/001 “Valsts parvaldes cilvekresursu
profesionala pilnveide labaka regul&juma izstradeé mazo un vid€jo komersantu atbalsta joma”
mérka grupai.

Macibu uzdevums: shiegt teorétiskas un praktiskas zinasanas, lai macibu dalibnieki péc kursa
spgj kvalitativi un efektivi veikt personala atlasi, apzinoties personalvadibas lomu ka atseviskas
iestades, ta ari valsts parvaldes cilvékresursu attistibas stratégija.

Macibu programmu veido 2 macibu kursi un 1 darbnica:

1) Macibu kurss “Personala planoSana, piesaiste un atlase” (18 akadémiskas stundas),
2) Macibu kurss “Kompetencu pieeja atlasg, praktikums” (6 akadeémiskas stundas),

3) Darbnica “Vadliniju izstrade” (6 akadémiskas stundas).

1) Macibu kurss "Personala plano$ana, piesaiste un atlase"

Personala stratégiska planosana un sasaiste ar iestades/valsts parvaldes mérkiem

= Ka ir iespgams planot personalu un sasaistit ar iestades/valsts parvaldes mérkiem?
= Kas notiek darba tirgii: aktualitates un prognozes;

= Amata dizain€$ana un noveérté€sanas kritériju izvele;

= Personala piesaistes un mekléSanas metodes: kur un ka atrast kandidatus;

= Darba sludinajumu analize: labas prakses;

= Atlases procesa efektivitates raditaji.

Noveértésanas metodes, intervijas sagatavosana un vadisana. Labas prakses piemeri Latvijas

valsts parvaldé un biznesa vide

» Ko un ka m&s varam novertét;

= Sagatavosanas intervijai - ko Sobrid sagaida kandidati;

= Dazadi interviju veidi: informativa intervija, uzvedibas intervija, situaciju modeléSanas
intervija, vértibu intervija un citas aktualitates intervijas;

I MK 2015.gada 14.jilija noteikumu Nr.389 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 3.4.2.specifiska
atbalsta mérka "Valsts parvaldes profesionala pilnveide labaka tiesiskd reguléjuma izstradé mazo un vidéjo
komersantu atbalsta, korupcijas novérSanas un &nu ekonomikas mazinasanas jomas" istenoSanas noteikumi”
Anotacija, 10. — 11.1pp.



http://tap.mk.gov.lv/doc/2015_07/VK_Anot_342_10042015.1367.doc
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= Ka uzdod pareizus jautajumus: jautajumu struktiira (atvertie/ slégtie), jautajumu mérkis (par
prasmém, kompetencém, attieksmi, motivaciju, personibas 1pasibam);
= Rezultatu analize.

Vaditaja loma personala atlases procesa

= Kada ir vaditaja loma personala atlases procesa;

= Ka palidzet vaditajam piesaistit 1sto cilvéku;

= Darba devgja tels un kandidatu piesaiste;

= Kandidata atbilstiba vaditaja un uzn€muma vértibam;
= Vaditaja loma jauna darbinieka ievadiSanas procesa.

2) Macibu kurss "Kompetencu pieeja atlase, praktikums"

= Kas ir kompetences un ka tas noteikt;

= Kompetencu intervijas vadiSana, interpretacija un analize;

= Situaciju simulacijas uzdevumi atlases procesa, iegiito zinasanu pielietojums.

3) Darbnica "Vadliniju izstrade"

= Atlases procesa uzlaboSana, ta sasaiste ar iestades/ valsts parvaldes merkiem,

= Darba tirgus analize un prognozes, darbaspeka analize un vajadzibu (kompetencu u.c.)
1dentificéSana;

= Atlases stratégiju izstrade konkrétam amatam (plans, piesaistes kanali, prognozes,
noveértésana utt.).



