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DARBINIEKU REALITATE: DARBINIEKU VAJADZIBAS:

* Neskaidriba un nedrosiba * Skaidriba (uzdevumi un ricibas plans)

* Rupes par savu un tuvako veselibu * TieSa un skaidra komunikacija

* Psihologiska spriedze par notieko$o * Sajuta, ka es esmu svarigs un par mani
kopuma rupejas

* Darba un privatas dzives lidzsvaroSana * Atbalsts un uzmundrinajums

* Tehnologiskie izaicinajumi * Piederibas sajuta, saikne ar kolégiem

* Attalinata komunikacija, tas izaicinajumi

* Muguras, plecu sapes
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DARBINIEKU NOSKANO JUMS:

KA JUS VERTETU SAVU DARBINIEKU KOPEJO NOSKANOJUMU?



KAS IETEKME KOLEKTIVA NOSKANOJUMU KRIZES LAIKA?

° Emocnonélés DARBS AR SEVI DARBS AR CITIEM
inteligences Spéja katra SEVIS-APZINATIBA / VERTIBAS EMPATLIA
cilveka individuali
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(Daniel Goleman, Travis Bradberry)



IEKLAUTIBA

Attalinats darbs var butiski ietekmet vientulibas sajutu.

Vientuliem cilvékiem ir tendence vz pasliktinataku:
= fiziskas veselibas stavokli,

= mentalo veseliby,

intelektualo sniegumu

" un pesimisumu.

Kas var palidzet?

* Piederibas sajuta

" Jéga / mérkis

(Covid 19 Outbreak, Supporting employee wellbeing, 2020. Nemts no: https://ej.uz/2v9n)



| KO IETEKME KOLEKTIVA NOSKANOJUMS?
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MOOD METER — NOSKANOJUMA MERITAIJS

/ VINI JUTAS?
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(Yale Center for Emotional Intelligence,www.ycei.org)
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KAS VAR SEKMET POZITIVAKU KOLEKTIVA
NOSKANOJUMU?

Regulara komunikacija no vadibas — skaidribas un droSibas sajutas radiSana
Regularas tikSanas / «Kafija ar kolégiem»
Jautajums «Ka jaties?»

Aktivas iesaistes elementi:

« Atsdtiet bildi ar savu «jauna» ofisa skatu / apgustot jaunu prasmi;

« Google doc — idejas darba ikdienas uzlaboSanai — visi kopigi raksta, sapulcé izvérté un pienem 1 — 2
idejas;

 Dalisanas ar gramatam / filmam, kas pédeja laika iedvesmo;

« «Macibu 5 minate» - iemaci prasmi citiem — tieSsaistes riki / darba procesi / komunikacija virtualaja
vidée;

» Dalisanas labaja praksés, pieméros

» «Paldies» viens otram / «Paldies Tev par!»



LAl PARUPETOS PAR
CITIEM, IR
JAPARUPEJAS PAR
SEVI.




