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fektiva un ne tik efektiva attalinata
Komandas darba pieredze pedeja
meénesa laika
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RACI tabula (Responsible, Accountable, Consulted, Involved)

Merkis CilcErriels CELVEES
(ledvesmojoss)

rezultats Termins

Atbildigie lesaistitie
(GEVARESTS)

atbildigals jakonsultéjas




leteikums diskusijai sava komanda:
Cik liela méra musu komanda ir

ROWE kultlra?
(Results Only Work Environment)
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Jautajumi pirmdienas sanaksmei

e Kada bija musu ietekme uz mérki pagajusaja nedela?

* Ko mes iemacijamies?

e Kadas saistibas més uznemsimies sonedél? Kurs ko paveiks?
* K3 més viens otram varam palidzét sonedé| saistibu izpildé?

» Kadas jomas mums vajadzétu eksperimentét Sonedél, lai uzlabotu
darba izpildi? -

e

e Kadus eksperimentus més veiksim sonedé|? Kurs ko méginas?

* (O.-C. individuali par eksperimentiem; P. kopiga refleksija)

Lindsay McGregor, Neel Doshi. How to Keep Your Team Motivated, Remotely. HBR, April 09, 2020.
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Stradat augsti efektiva komanda ir
sarezgiti un gruti, bet tas sniedz
daudz augstaku gandarijumu, jo
rezultats ir daudz lielaks, neka jebkad
varetu sasniegt individuali.




Vaditaja
redzamibai
attalinata darba
apstaklos jabut
daudz augstakail




Mums jabut ka ergliem! Visu laiku
javéero un tikko ka ka pamanam kaut

Ko pozitivu otra riciba uzreiz japiké
un tas japasaka, ko esi pamanijis.




